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I A Szabalyzat célja

1. A jelen szabalyzat célja, hogy az adatok kezelése soran biztositva legyen a Korax Gépgyar
Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (székhely: 2300 Rackeve, Sillingi Ut 30.., cégjegyzékszam:
13-09-070241) —a tovabbiakban: Tarsasag-, mint Adatkezelé Ggyfelei, munkatarsai, valamint
weboldalanak és kdzdsségi oldalanak a latogatdi - a tovabbiakban egylttesen: érintett(ek)-
térvényes érdekeinek és jogainak védelme és az adatkezelés biztonsaga.

2. A fentiekre tekintettel a jelen szabalyzat célja annak biztositasa, hogy az Adatkezeld
mindenben megfeleljen a hatalyos jogszabalyok adatvédelemmel kapcsolatos
rendelkezéseinek, igy kilondsen, de nem kizardlagosan:

- az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIl.
térvény,

- az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete,

- az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacios tarsadalommal
0sszefliggdb szolgaltatasok egyes kérdéseirél szold 2001. évi CVIIL. térvény,

- a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmardl szolé 2008. évi
XLVII. térvény,

- a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabdlyairdl szélo
2005. évi CXXXIII. térvény,

- a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairdl sz6ld 2008. évi
XLVIII. torvény,

- a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi l. térvény (Mt.),

- a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XClII. térvény,

- a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény,

- az addzas rendjérdl sz6lo 2017. évi CL. torvény,

- az egyszerUsitett foglalkoztatasrol sz6lo 2010. évi LXXV. térvény,

- a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény,

- a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. torvény rendelkezéseinek.

3. Az Adatkezel6 ezuton tajékoztatja az érintetteket, hogy az érintettek személyhez fiz6dé jogait
tiszteletben tartva, az adatkezelése soran az alabbi szabalyzat —a tovabbiakban: Szabalyzat-
értelmében és rendelkezéseit betartva jar el.

4. A Szabalyzat mindenkor hatalyos valtozata elektronikus formaban a www. korax.hu/
koraxsolar.com weboldalakon, mig papir alapon a tényleges adatkezelés helyén (2300
Rackeve, Sillingi ut 30.) érhet6 el.

5. Jelen Szabalyzat az Adatkezel6 belsd szabalyzataihoz kapcsolodik, azokkal egyittesen
értelmezendé.

6. Az Adatkezel6 a Szabalyzatnak a jogszabdlyi hattér valtozasa és egyéb belsé szabalyzattal
valé 6sszehangolasa miatti megvaltoztatasara a jogot fenntartja.
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A Szabalyzat hatalya

. ldébeli hataly: Jelen szabdlyzat 2018. majus 25-t6l tovabbi rendelkezésig vagy visszavonasig

hatalyos.

. Személyi hataly kiterjed:

- az Adatkezel6re, tovabba

- a Munkatarsakra, valamint

- azon személyekre, akik adatait e Szabalyzat hatdlya ala tartozé adatkezelések
tartalmazzak, és

- azon személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti.

. Az Adatkezel6 tehat elsésorban azoknak a természetes személyeknek az adatait kezeli, akik

Partnerei, nem természetes személy Partnereinek képvisel6i, kapcsolattartoi, esetleg egyéb
munkavallaléi adatait és a munkatarsai adatait.

. A szabdlyzat targyi hatalya kiterjed:

Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed az Adatkezel6nél folytatott valamennyi személyes adatokat
tartalmaz6 adatkezelésre, fuggetlentl attdl, hogy az elektronikusan és/vagy papiralapon
térténik. Papiralapu adatkezelés esetében Adatkezel§ a jelen szabdlyzattdl formailag kilonallé
iratkezelési szabalyzatot is bevezet és mikddtet, amely a jelen Szabalyzat szerinti altalanos
rendelkezéseket kiegésziti, és amelyre a jelen Szabalyzat hatalya kiterjed, ezért a jelen
Szabalyzat mellékletének tekintendd.

Fogalommeghatarozasok

. Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kdzvetlenil vagy

kozvetve - azonosithatd természetes személy, pl. munkatars, allasajanlatra jelentkezd
természetes személy, az Adatkezel6 szolgaltatasait igénybe vevd természetes személy.

. Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (tehat az érintettre)

vonatkoz6 barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett mdédon, kiléndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.

. Kiilénleges adat: a személyes adatok kilonleges kategdriaiba tartozé minden adat, azaz a

faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6édésre
vagy szakszervezeti tagsagra utaldé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositdsat célzé biometrikus adatok, az egészségigyi
adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis iranyultsagara vonatkozé
személyes adatok.

. Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége.

oldal 3 /39



5. Hozzajarulas: az érintett akaratanak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelelé
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd
személyes adatok - teljes korl vagy egyes muveletekre kiterjed6 — kezeléséhez.

6. Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki, vagy amely oOnalldan vagy masokkal egyltt az adatok kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozé dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az altala megbizott adatfeldolgozdval végrehajtatja. A jelen
Szabalyzat alapjan Adatkezeld a IV. fejezetben meghatarozott személy.

7. Adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fuggetlenil az adatokon végzett barmely mUvelet vagy
a mlveletek 0sszessége, igy kulondsen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
O0sszehangolasa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az
adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel
készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzék rogzitése.

8. Adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjel6lése jovObeli kezelésik
korlatozasa céljabdl.

9. Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes
jellemzék értékelésére, kilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi 4allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatdésaghoz,
viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddé jellemzék elemzésére vagy
elérejelzésére hasznaljak.

10.Alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkll tébbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot
kilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy
azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni.

11. Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara térténé hozzaférhetévé
tétele.

12. Adatfeldolgozas: az adatkezelési mUveletekhez kapcsolédd technikai feladatok elvégzése,
flggetlenll a mUveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertél és eszkoztél, valamint az
alkalmazas helyétél, feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik. Pl. a kényvelési
feladatok ellatasa.

13. Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyredllitadsuk tobbé nem
lehetséges.

14.Adatzarolas: az adat azonositd jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idére t6rténd korlatozasa céljabal.

15. Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése. Pl.
irat ledaralasa, mereviemez megsemmisitése.
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16.Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon - centralizalt, decentralizalt
vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd.

17.Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével vagy az
adatfeldolgozéval, vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel§ vagy adatfeldolgozd
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

18.Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérlilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan koézlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

19.Partner: az Adatkezeld szolgaltatasait szerz6dés alapjan igénybe vevé és/vagy az Adatkezel6
szolgaltatasainak teljesitéseit elésegitd (teljesitési segéd) jogi személyek, jogi személyiseéggel
nem rendelkezd gazdasagi tarsasagok, amelyek felé az Adatkezel - az érintett hozzajarulasat
kovetben - személyes adatot tovabbit vagy tovabbithat, vagy amelyek az Adatkezelé szamara
adattarolasi, feldolgozasi, kapcsolodd informatikai és egyéb biztonsagos adatkezelést
elésegitd tevékenységet végeznek vagy végezhetnek;

20.Munkatars: az Adatkezel6vel megbizasi-, munka- vagy egyéb jogviszonyban levé
természetes személy, aki az Adatkezel6 vagy az Adatkezel6 partnere szolgaltatasainak
ellatasnak, teljesitésének feladataval van bizva és adatkezelési vagy adatfeldolgozasi feladatai
soran személyes adatokkal kapcsolatba kerll vagy kerllhet, és akinek tevékenységével
kapcsolatban az Adatkezeld teljes felelésséget vallal az érintettek személyi koére és harmadik
személyek iranyaban. Pl. munkavallalé, kdlcsonzott munkavallalo.

21.Adatgazda: az a Munkatars, akinél az adat keletkezett, és/vagy akinek az adathoz hozzaférési
jogosultsaga van, és/vagy akinek az adatot egy masik adatgazda, vagy harmadik személy
tovabbitotta, és/vagy akinek az adat barmilyen mas modon a birtokaba jutott.

22.Weboldal: a https://www.korax.hu és koraxsolar.com portéalok és minden aloldala, amelynek
Uzemeltet6je az Adatkezeld.

23.K6z0sségi oldal: azon online platform, melynek gondozédsat az Adatkezel6 végzi.
Pl.:www.facebook.com/koraxkft
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V. Az Adatkezel6

1. Jelen Szabalyzat alapjan az Adatkezeld:
1.a)
Név: Korax Gépgyar Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
Székhely: 2300 Rackeve, Sillingi ut 30..,
Cégjegyzékszam: 13-09-070241
Addszam: 12050844-2-13
A tényleges adatkezelés cime: 2300 Rackeve, Sillingi ut 30..,
Internetes elérhetésége: https://www.korax.hu
Telefonszama: +36/24 485 402
E-mail: pbox@korax.hu
Onalldan képviseli: Szollési Tamas ligyvezetd

1.b)Munkatars: akinek tevékenységével kapcsolatban a Korax Gépgyar Korlatolt Felel6sségu
Tarsaség teljes felelésséget vallal harmadik személyek iranyaban.

2. Az Adatkezel6 adatvédelmi szervezete

2.1. Az Adatkezelé adatvédelemmel, adatkezeléssel és informaciobiztonsaggal kapcsolatos
vezetését az Adatkezeld Gigyvezetdje (tovabbiakban: Adatkezelé vezetése) latja el.

2.2. Az Adatkezeldje vezetése koordinalja az adatvédelmi szabalyozast, rendszeresen ellenérzi
az adatkezelést és adatvédelmet, engedélyezi a Munkatarsak részére a munkakorik
ellatasahoz szilkséges informatikai alkalmazasokhoz valé hozzaférési jogosultsagot, ellat
egyéb olyan feladatot, amelyet mas szabalyzat, jogszabaly meghataroz.

2.3.A jelen Szabalyzat hatalyba Iépése napjan az Adatkezel6nél meglévé Muinkakdr csoportok
az alabbiak:

Gyartas

Tervezés

Ertékesités

Pénziigy

Adminisztracio

Human Eré6forras
lgazgatas

Marketing, Uzletfejlesztés

2.4.A munkavallalok felett a munkaltatéi jogokat az Adatkezel6 vezetése gyakorolja.
2.5.Az Adatkezel6 vezetése:

a. meghatarozza az adatgazdak hozzaférési jogosultsagait;

b.koordinalja az adatgazdak adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos
tevékenységét;

c. gondoskodik az adatgazdak helyettesitési rendjérdl;

d. biztositja az adatkezelés és az adatvédelem rendjét.
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e. koteles a beosztottak oktatason vald részvételét tamogatni és ellendrizni, oktatasi
anyagok ismeretét ellenérizni,

f. koteles tajekoztatast nyujtani a beosztott Munkatarsak és egyéb érintettek szamara,

g. kotelesek adatvédelmi vagy adatbiztonsagi incidens estén a sziikséges intézkedéseket
megtenni.

h.felelés a szabalyzatok szerint mikodés betartasaért és beosztott Munkatarsakkal
térténd betartatasaért, a beosztott Munkatarsak altal kezelt személyes adatok
sérthetetlenségének a biztositasaért.

2.6.Az Adatkezel6 kozvetlen vezetésének az iranyitasa alatt a Munkatarsak a rajuk vonatkozé
jogszabalyokbdl, belsé szabalyzatokbdl és szabalyokbdl, utasitasokbdl, munkakori
leirasbol, oktatasi anyagbdl fakado kotelezettségeket betartva végzik feladataikat.

2.7.A Munkatars, akinél az adat keletkezett, és/vagy akinek az adathoz hozzaférési
jogosultsaga van, és/vagy akinek az adatot egy masik adatgazda, vagy harmadik személy
tovabbitotta, és/vagy akinek az adat barmilyen mas mddon a birtokaba jutott,
adatgazdanak minésul jelen Szabalyzat alapjan.

2.8.Adat torlését, helyesbitését, zarolasat vagy megsemmisitését csak a hozzaférésre jogosult
adatgazda, az Adatkezel6 képviseldje, vagy az altala e feladattal megbizott Munkatars
végezheti el, ha meggy6z6détt arrdl, hogy annak a feltételei fennallnak, és ezt megfeleléen
dokumentilja.

2.9.A Munkatars

a) koteles gondoskodni arrdl, hogy:

e érvényeslljenek az adat-és titokvédelmi rendelkezések;

e csak a feladata ellatasahoz sziikséges mértékben kezeljen adatokat;

e az adatok a hozzaférésre jogosult mas adatgazda rendelkezésére alljanak a
feladatuk ellatasahoz szikséges mértékben;

e az adatok ne kerlilhessenek illetéktelen harmadik személyek birtokaba. Ennek
biztositasa érdekében az adathordozé dokumentumokat a kozvetlen felligyelete
alatt, vagy a munkavégzés helyén, illetéktelenek szamara nem hozzaférhetd, zart
helyen (lezart fiokban, szekrényben) kell tartania;

e az altala hasznalt eszkdzok felhasznalasi azonositdjahoz és jelszavahoz mas ne
férhessen hozza.

b) kdteles:

e afeladatai ellatasa soran az elvarhato legnagyobb gondossaggal eljarni;

e az elektronikus nyilvantartasi rendszerek adataihoz a sajat felhasznalasi
azonositéjaval hozzaférni;

e az altala kezelt adatokrdl rendszeres id6k6zdnként biztonsagi mentést végezni
vagy az illetékes Munkatarssal végeztetni;

e az adatkezeléssel és adatvédelemmel kapcsolatos szabdlyokat megismerni és
betartani;

e az adatvédelemmel kapcsolatos oktatason részt venni;

e a kilsés adatkezeléssel/adatvédelemmel kapcsolatos megkeresésekrél az
Adatkezel6 vezetését haladéktalanul irasban tajékoztatni;

e adatvédelmi incidens észlelését kdvetben haladéktalanul értesiteni az Adatkezeld
vezetését;
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e védeni a tudomasara jutott személyes adatokat.

c) felelds:
e a szabalyzatok szerinti mikodés betartasaért,
e az altala kezelt személyes adatok sérthetetlenségéért,
e a szandékos vagy gondatlan magatartasabdl eredd jogsértésekert.

2.10.A Munkatars jogosult adatkezeléssel és adatvédelemmel 06sszefiiggé kérdésben
iranymutatast, értelmezést kérni az Adatkezeld vezetésétdl.

2.11.Az adatgazda az adatkezelésre, adat- és titokvédelemre vonatkozd jogszabalyi
rendelkezések, tovabba mindenkor hatalyos Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat,
egyéb adatvédelmi vagy mas belsé szabalyzat, munkakori leiras, munkaltatéi utasitas,
adatvédelmi oktatasi anyag rendelkezéseinek megszegése esetén a magatartas, vagy
mulasztas jellegétél fliggéen blntetéjogi és/vagy polgari jogi és/vagy munkajogi
felel6sséggel tartozhat.

2.12.A Munkatars egyes feladatait a vonatkozé munkaszerz8dés és munkakori leiras
tartalmazza, amelyeket a mindenkor hatalyos Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat,
Szervezeti és MUkodési Szabalyzat, munkakoéri leiras, titoktartasi megallapodas,
munkaltatoi utasitas tovabbi feladatokkal egészithet ki.

3. Az érintett jogérvényesitésével kapcsolatos altalanos feladatok, az Adatkezeld eljarasa

3.1.Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil, maximum az adott kérelem beérkezésétdl
szamitott 25 napon (tiltakozas esetében 15 napon) bellil irasban tajékoztatja az érintettet a
kérelmében meghatarozottakkal kapcsolatban megtett Iépésekrdl, vagy arrol, hogy milyen
ténybeli vagy jogi ok alapjan nem tesz eleget a kérelemnek, valamint az érintett jogairdl és
az érintett szamara nyitva allé6 jogorvoslati lehet6ségekrél: a birdsaghoz és a Nemzeti
Adatvéedelmi és Informacidészabadsaghoz fordulas lehetéségeérdl.

3.2.Abban az esetben, ha a kérelem elutasitasanak oka nem all fenn, az Adatkezel6 irasban
értesiti mindazokat az adattovabbitasi cimzetteket, akiknek korabban az adatot
adatkezelés céljara tovabbitotta, atadta, a kérelemben foglalt joggyakorlasrél, amennyiben
az szlkséges. Az értesités mellézhet6, ha ez az adatkezelés céljara vald tekintettel az
érintett jogos érdekét nem sérti, vagy ha a tajékoztatas lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. A fenti tajékoztatasi feladatokat az Adatkezeld
vezetése altal a feladattal megbizott Munkatars végzi el.

4. Az Adatkezel6 adatvédelmének az oktatasa

4.1. Az Adatkezel6 vezetése koteles évente legalabb egy alkalommal dokumentaltan
adatkezelési és adatvédelmi oktatast tartani a Munkatarsaknak.

4.2.Az Adatkezel6 vezetése koteles az Uj belépé munkatarsat dokumentalhaté mddon
adatkezelési és adatvédelmi oktatasban részesiteni.
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V. Az érintett jogai és jogorvoslati lehetéségei

1. Az Adatkezel6 tajékoztatja az érintetteket, hogy jogaikat a pbox@korax.hu e-mail cimre vagy
az Adatkezeld postai cimére (2300 Rackeve, Sillingi Ut 30.) kuldétt kérelmikkel gyakorolhatjak,
illetéleg ezeken az elérhetéségeken kérhetnek tajékoztatast is.

2. Az Adatkezel6 a nyilatkozatot a beérkezéstdl szamitott legrovidebb idén, de maximum 25
napon belll megvizsgalja és megvalaszolja, valamint megteszi a szlikséges |épéseket a
nyilatkozatban, a Szabalyzatban, valamint jogszabalyban foglaltak alapjan.

3. 5. A tajékoztatas joga, vagy mas néven az érintett ,hozzaférési joga”: az érintett kérelmére az
Adatkezel6 tajékoztatast ad:

e az altala kezelt adatokrdl és személyes adatok kategoriairdl,

e az adatkezelés céljaral,

e az adatkezelés jogalapjardl,

e az adatkezelés id6tartamarol,

e az adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjairol,

e ha az adatokat nem az érintett-tél gyUijtotték, a forrasukra vonatkozo
informacioral,

e adott esetben az automatizalt dontéshozatalrédl, ideértve a profilalkotast is,
valamint a logikara és arra vonatkozé értheté informacidkrdl, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel jar,

e adatfeldolgoz6 adatairdl, ha adatfeldolgozot vett igénybe,

e az adatvédelmi incidens kortlményeirdl, hatasairdl és az elharitasara megtett
intézkedésekrdl, tovabba

e az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén, az adattovabbitas
jogalapjardl, céljardl és cimzettjérdl.

4. A tajékoztatas ingyenes, ha a tajékoztatast kéré a folyd évben azonos adatkdrre vonatkozdan
tajékoztatasi kérelmet az Adatkezel6h6z még nem nyujtott be. Egyéb esetekben kdltségtérités
allapithatd meg. A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat
jogellenesen kezelték, vagy a tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

5. Adatkezelének a tajékoztatast meg kell tagadnia, ha térvény, nemzetkézi szerz6dés vagy az
Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusanak rendelkezése alapjan az Adatkezelé személyes adatot
akként vesz at, hogy az adattovabbité adatkezel6 az adattovabbitassal egyidejlileg jelzi a
személyes adat érintettie a nevezett torvényben biztositott jogainak korlatozasat, vagy
kezelésének egyéb korlatozasat, az allam kllsé és bels6é biztonsaga, igy a honvédelem, a
nemzetbiztonsag, a blncselekmények megelézése vagy Uldozése, a bintetés-végrehajtas
biztonsaga érdekében, tovabba allami vagy ©6nkormanyzati gazdasagi vagy pénzlgyi
érdekbdl, az Eurdpai Unié jelentés gazdasagi vagy pénzlgyi érdekébdl, valamint a
foglalkozasok gyakorlasaval Osszefliggd fegyelmi és etikai vétségek, a munkajogi és
munkavédelmi kotelezettségszegések megelézése és feltarasa céljabdl - beleértve minden
esetben az ellenérzést és a felligyeletet is -, tovabba az érintett vagy masok jogainak védelme
érdekében.
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6. Adatkezel6 az elutasitott tajékoztatasi kérelmekrél a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatosagot évente a targyévet kdveté év januar 31-éig értesiteni koteles.

7. A helyesbités joga: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan
késedelem nélkll helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve
az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok -
egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Utjan térténé — kiegészitését. Ha a személyes adat a
valésagnak nem felel meg, és a valéosagnak megfelelé személyes adat az Adatkezel6
rendelkezésére all, a személyes adatot az Adatkezel6 kdtelezGen helyesbiti, az érintett kérése
nélkdl is.

8. A torleshez valo jog, vagy mas néven az ,elfeledtetéshez vald jog”: Az érintett jogosult arra,
hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil térdlje a ra vonatkozo személyes
adatokat, az Adatkezel6 pedig koételes arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkul tordlje, ha azt kdtelezd adatkezelés nem zarja ki. Az adatokat a
fenti eseten kivil az Adatkezeld torolni koteles, ha:

e az adat kezelése jogellenes;

e az adat hianyos vagy téves - és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhato -, feltéve,
hogy a torlést torvény nem zarja ki;

e az adatkezelés célja megsz(int, vagy az adatok tarolasanak térvényben meghatarozott
hatarideje lejart;

e azt a birdsag vagy a Hatésag elrendelte;

e a személyes adatokra mar nincs szilkség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyUijtotték
vagy mas modon kezelték;

e az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincsen elsébbséget élvezé jogszerl ok az
adatkezelésre;

e a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd jogban elirt jogi kotelezettség
teljesitéséhez torolni kell;

e a személyes adatok gyljtésére az EU 2016/679 Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében
emlitett, kozvetlenll gyermekeknek kinalt, informacids tarsadalommal 6sszefliggé
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

9. Abban az esetben, ha az Adatkezel6 valamely okbdl nyilvanossagra hozta a személyes adatot,
és azt a fentiek értelmében toérolni koteles, az elérheté technoldégia és a megvaldsitas
koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhatd |épéseket — ideértve
technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 mas
adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte a széban forgé személyes adatokra mutatoé linkek
vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

10. Adatkezel6 felhivja az érintettek figyelmét a térléshez vagy az ,elfeledtetéshez vald jog” EU-s
rendeletbdl fakadd korlataira, amelyek a kdvetkezék:

e a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valé jog gyakorlasa;

e a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezelére alkalmazandd uniés vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kdzérdekbdl vagy az adatkezelbre
ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa;

e népegészséguligy terlletét érinté kozérdek;

e az EU 2016/679 Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdekd
archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbal,
amennyiben a torléshez vald jog valdszin(isithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy
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e jogiigények elGterjesztése, érvényesitése, illetve védelme.

11. Az adatkezelés korlatozasahoz, zarolashoz valo jog: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
Adatkezelé korlatozza az adatkezelést. Ha a rendelkezésére 4all6 informaciok alapjan
feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett jogos érdekeit, az adatokat zarolni kell. Az igy
zarolt személyes adat kizarolag addig kezelheté, ameddig fennall az az adatkezelési cél,
amely a személyes adat toriését kizarta. Ha az érintett vitatia a személyes adatok
pontossagat, helyességét, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy pontatlansaga
nem allapithatd meg egyértelmien, az adatokat zarolja. Ebben az esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes
adatok pontossagat. Az adatokat zarolni kell, ha az adatkezelés jogellenes, és az érintett
ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat, illetéleg az
Adatkezelének mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy az
érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az Adatkezel6 jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben. Ha az adatkezelés korlatozas (zarolas) ala
esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes
vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos
kozérdekébdl lehet kezelni.

12.Adatkezel6 felhivja az érintettek figyelmét arra, hogy az érintett helyesbitéshez, torléshez,
zarolashoz vald jogat torvény korlatozhatja az allam kilsé és belsé biztonsaga, igy a
honvédelem, a nemzetbiztonsag, a blincselekmények megel6zése vagy Ulddzése, a bintetés-
végrehajtas biztonsaga érdekében, tovabba éllami vagy oOnkormanyzati gazdasagi vagy
pénzligyi erdekbdl, az Eurdpai Unid jelentés gazdasagi vagy pénzigyi érdekébdl, valamint a
foglalkozasok gyakorlasaval Osszefliggé fegyelmi és etikai vétségek, a munkajogi és
munkavédelmi kotelezettségszegések megelézése és feltarasa céljabdl - beleértve minden
esetben az ellenbrzést és a felligyeletet is -, tovabba az érintett vagy masok jogainak védelme
érdekében.

13.Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkll, maximum a kérelem beérkezésétdl szamitott 25
napon belll tajékoztatja az érintettet a kérelmében meghatarozottakrol, és/vagy helyesbiti az
adatokat, és/vagy torli és/vagy korlatozza (zarolja) az adatokat, vagy tesz meg egyéb
lépéseket a kérelemnek megfeleléen, ha nincsen azt kizaro ok.

14.Az Adatkezel6 a helyesbités, a torlésrdl, az adatkezelés korlatozasanak megtorténtérél irasban
értesiti az érintettet, tovabba mindazokat, akiknek kordbban az adatot adatkezelés céljara
tovabbitottak, atadtdk. Az érintettet kérésére az Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrél. Az
értesités mell6zhetd, ha ez az adatkezelés céljara valo tekintettel az érintett jogos érdekét nem
serti, vagy ha a tajékoztatas lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést
igényel. Adatkezel6 arrdl is irasban értesiteni kdteles az érintettet, ha az érintett joggyakorlasa
valamely okbdl nem valdsulhat meg, és kételes pontosan megjeldini a ténybeli és jogi okot,
valamint az érintett szamara nyitva allé jogorvoslati lehetéségeket: a birosaghoz és a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidészabadsaghoz fordulas lehetéségét.

15. Az ,adathordozhatésaghoz val6 jog”: Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala az
Adatkezelé rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdérben hasznalt,
géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy
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masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha az adatkezelés hozzajarulason, alapul; és
az adatkezelés automatizalt mddon térténik. Az adatok hordozhatésagahoz valé jog
gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalésithaté — kérje a
személyes adatok adatkezel6k kdzotti kdzvetlen tovabbitasat. A jog gyakorlasa nem sértheti a
térléshez valo jogot. Az emlitett jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés
kozérdekl vagy az adatkezelére ruhazott kdzhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtdsahoz szilkséges. A jog gyakorldsa nem érintheti hatranyosan
masok jogait és szabadsagait.

16.A tiltakozashoz valdé jog: Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése — ideértve a

profilalkotast is — ellen, ha

e a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizardlag az Adatkezelé vagy az adatatvevé
joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd adatkezelés
esetén;

e a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen Uzletszerzés, kdzvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;

e atiltakozas joganak gyakorlasat egyébkent térvény lehetéve teszi.

Az érintett tiltakozhat az EU 2016/679 Rendelet 21. cikk 3. bek. alapjan is a személyes adatok

kozvetlen (zletszerzés érdekében torténé kezelése ellen, ekkor a személyes adatok a

tovabbiakban e célbol nem kezelheték.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai

célbdl kerll sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl

tiltakozhasson a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre

kozérdekl okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

17.Az Adatkezeld - az adatkezelés egyideji felfiggesztésével - a tiltakozast a kérelem
benyujtasatol szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeliebb 25 nap alatt megvizsgalja, és
annak eredményérél a kérelmezét irasban tajékoztatja. Amennyiben a kérelmez6 tiltakozasa
megalapozott, az Adatkezel6 az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és
adattovabbitast is — megsziinteti, és az adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrdl, illetéleg az
annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik koételesek intézkedni a tiltakozasi jog
érvényesitése érdekében.

18.Amennyiben az érintett az Adatkezel6 dontésével nem ért egyet, vagy az Adatkezel§ a
hivatkozott hataridét elmulasztja, jogosult — annak koézlésétél szamitott 30 napon belll -
birdsaghoz fordulni.

19.Erintett jogai az automatizalt dontéshozatallal kapcsolatban, ideértve a profilalkotast:
Kizardlag automatizalt adatfeldolgozassal az érintett személyes jellemzdinek értékelésén
alapulé dontés meghozatalara csak akkor kerlilhet sor, ha a dontést valamely szerzédés
megkotése vagy teljesitése soran hoztak, feltéve, hogy azt az érintett kezdeményezte, vagy
olyan torvény teszi lehetévé, amely az érintett jogos érdekeit biztositd intézkedéseket is
megallapitja.
Az automatizalt adatfeldolgozassal hozott dontés esetén az érintettet - kérelmére -
tajékoztatni kell az alkalmazott modszerrél és annak lényegérél, valamint az érintettnek
allaspontja kifejtésére lehetéséget kell biztositani.
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VL.

20.Bir6sagi jogérvényesités: Az érintett a jogainak megsértése esetén birdosaghoz fordulhat. A
birdsag az Ggyben soron kivll jar el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabélyban foglaltaknak
megfelel, az Adatkezeld koteles bizonyitani.

21.Informacios Onrendelkezési joganak megsértése esetén bejelentéssel, panasszal élhet:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag Cim: 1125 Budapest, Szilagyi
Erzsébet fasor 22/c Telefon: +36 (1) 391-1400 Fax: +36 (1) 391-1410 www: http://www.naih.hu
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

22.Kiskoruakat sérté, gyuloletkeltd, kirekeszté tartalmakkal, helyreigazitassal, elhunyt személy
jogaival, j6 hirnév megsértésével kapcsolatos jogainak megsértése esetén bejelentéssel,
panasszal élhet: Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag 1015 Budapest, Ostrom u. 23-25.
Levélcim: 1525. Pf. 75 Tel: (06 1) 457 7100 Fax: (06 1) 356 5520 E-mail: info@nmhh.hu

23.Kartéritésre és sérelemdijra vonatkozo torvényi szabalyok: Abban az esetben, ha az
Adatkezel6 az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével az érintett személyiségi jogat megsérti, az érintett az
Adatkezel6tdl sérelemdijat kdvetelhet.

24.Abban az esetben, ha Adatkezel6 adatfeldolgozét vett igénybe, az érintettel szemben az
Adatkezeld felel az adatfeldolgozo altal okozott karért és az Adatkezel6 kodteles megfizetni az
érintettnek az adatfeldolgozo altal okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is.
Az Adatkezel6 mentesil az okozott karért valé felelésség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét
az adatkezelés korén kivil esé elharithatatlan ok idézte el6.

25.Nem kell megtériteni a kart és nem kovetelhetd a sérelemdij annyiban, amennyiben a kar a
karosult vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem az érintett szandékos vagy
sulyosan gondatlan magatartasabdl szarmazott.

Az adatkezelés elvei

1. Jelen Szabalyzat rendelkezése, valamint az Adatkezelé gyakorlata nem lehet ellentétes az
adatkezelési elvekkel. A Szabalyzat az alabbi adatkezelési elveket vezeti be, melyek
kotelez6ek és iranymutatasul szolgalnak olyan kérdésekben is, amelyeket a Szabalyzat nem
targyal.

2. ,Célhoz kotottség elve”: Személyes adat kizardlag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és
kotelezettség teljesitése érdekében kezelheté. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg
kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és
térvényesnek kell lennie.

3. ,Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatdosag” elve: Személyes adatok kezelését
jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté médon kell végezni.

4. LAranyossag, szlkségesség” vagy ,adattakarékossag” elve: Csak olyan személyes adat
kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére
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VII.

alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz szlikséges mértékben és ideig
kezelheté. Mindezeknek megfeleléen Adatkezelé csak és kizardlag olyan adatot kezel, amely
feltétlenll szilkséges.

~Pontossag” elve: Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és
- ha az adatkezelés céljara tekintettel szikséges - naprakészségét, valamint azt, hogy az
érintettet csak az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani.

,Korlatozott tarolhatésag” elve: A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell
torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak
eléréséhez szlikséges ideig teszi lehetévé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd
tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére az EU
2016/679 Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen kozérdekl archivalas céljabal,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl kerll majd sor, az e
rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében elbirt megfeleld
technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel.

sIntegritas és bizalmassag” elve: Megfeleld biztonsagi intézkedések alkalmazasaval az
automatizalt adatallomanyokban tarolt személyes adatok védelme érdekében az Adatkezeld
gondoskodik a véletlen vagy jogtalan megsemmisités, vagy véletlen elvesztés, valamint a
jogtalan hozzaférés, megvaltoztatas vagy terjesztés megakadalyozasarol.

,Elszamoltathatésag” elve: Az Adatkezel6 felelés a fenti bekezdésekben, és a Szabalyzatban
meghatarozottaknak valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés
igazolasara.

»Privacy by design” elve: nagyon tudatos adatvédelmi gondolkodasmoéd, amely nagyon
roviden Osszefoglalva azt jelenti, hogy az adatkezelés mddjanak meghatarozasakor, mind
pedig az adatkezelés soran az Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket —
példaul alnevesitést — hajt végre a fenti elvek hatékony megvalésitasa, a koételezettségek
teljesitése, jogi garanciak beépitése stb. céljaval, mindezeket pedig szabalyozottan és
részletesen dokumentaltan teszi meg. A gyakorlatban a gondolkodasmodot elésegiti a
Munkatarsak oktatdsa, adatvédelmi tudatossaga, valamint az egyes adatkezelések
bevezetése és/vagy rendszeres fellilvizsgalata soran hasznalt hatasvizsgalat,
kockazatelemzés, érdekmérlegelési teszt.

10.A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megdrzi e mindségét, amig kapcsolata az

1.

érintettel helyreallithatd. Az érintettel akkor helyreallithatd a kapcsolat, ha az adatkezeld
rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyredllitashoz sziikségesek.

Az adatkezelés jogszeriisége, célja

Az Adatkezel$ adatkezelései akkor é€s annyiban jogszerliek, amennyiben legalabb az
alabbiak egyike teljesl:
a) az érintett el6zetes és dnkéntes hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tébb
konkrét célbdl torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;
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c) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fel, vagy az a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd Iépések
megtételéhez sziikséges;

d)az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt szilkséges;

e) az adatkezelés kozérdek( vagy az adatkezel6re ruhazott kodzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szlikségessé, kuldéndsen, ha az érintett gyermek.

g) Az f) pont nem alkalmazhaté a kdzhatalmi szervek altal feladataik ellatasa soran végzett
adatkezelésre.

2. Az adatkezelések altalanos céljai a fentiek alapjan tehat a kovetkezo6k:
a. Adatkezel6vel kotott vagy kotendd szerzédések el6készitése, megkotése, végrehajtasa,
igy kuléndsen:

e az érintett adatainak felvétele, tarolasa és kezelése a vellk
térténé kapcsolatfelvételhez és kapcsolattartashoz;

e az érintett adatainak felvétele, tarolasa és kezelése az
érintettel torténd szerz6dés megkotése és a megkotott
szerz6dés bizonyitasa céljabdl;

e az érintett adatainak kezelése a szerzédéses viszonybdl
fakadd jogosultsagok biztositasaval és kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatban;

e Adatkezeld szolgaltatasainak igénybevételét szolgalo
egyéb adatallomanyok kezelése;

e érintett adatainak tovabbitasa a Partner iranyaba,
amennyiben az elkerilhetetlen, az érintett iranyaba
térténd szolgaltatast elésegiti és ahhoz az érintett
elézetesen hozzajarult;

e a Partner adatainak tovabbitasa mas érintett iranyaba;

b) érintett és Adatkezel6 jogi kotelezettségeinek teljesitése, jogos érdekeinek
érvényesitése;

c) az Adatkezeldvel kotott szerz6dés megsziinését kovetben a szerz6désbél szarmazod
jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése, igy kilondsen a szerzédésen alapuld
igények érvényesitése;

d) visszaélések megelézése, kivizsgalasa, feltarasa

e) az erre vonatkozd kilén hozzdjaruldas esetén az Adatkezel6 altal torténd, kodzvetlen
Uzletszerzési, piackutatasi célu megkeresés;
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VIII.

f) az Adatkezelé profiljaba ill6 szolgaltatds szinvonalanak ndvelése, ennek érdekében
végzett piackutatas és a szokasok felmérése.
Adatkezeld az egyes adatkezelési tevékenységek meghatarozasa soran pontosan is
megnevezi az adatkezelés egyedi jogalapjat/jogalapjait és céljat.

Az adatkezelés jogalapja: az 6nkéntes hozzajarulas és a kotelez6é adatkezelés

. Fészabaly az, hogy az adatkezelés jogalapja az érintett el6zetes, dnkéntes hozzajarulasa az

Adatkezel6 elézetes tajékoztatasa alapjan.

Az el6zetes hozzajarulas akkor elfogadhatd, ha eleget tesz az aldbbi mindharom
kovetelménynek:

e Onkéntesség
e hatarozottsag (egyértelm(iség) és
e tajekozottsag.

Az érintett Onkéntes adatszolgaltatdsa esetén az Adatkezel6 a személyes adatot az érintett
beleegyezésével kezeli. Az dnkéntes hozzajarulason, mint belegyezésen érteni kell azt a
magatartast is, amellyel az érintett a weboldal hasznalataval elfogadja, hogy ra nézve a
weboldal hasznalataval kapcsolatos valamennyi szabalyozas, ideértve a jelen Szabalyzatot is,
automatikusan kiterjed, vagy éppen azt a magatartast, amely soran - elézetes tajékoztatas
utan — az érintett az Adatkezel6 altal Gzemeltetett kamerarendszerrel megfigyelt terlletre belép
és ott tartdzkodik, ha ilyen térfigyelé rendszert az Adatkezel6 lizemeltet.

A hozzdjarulasbél félreérthetetlenlil kovetkeznie kell, hogy az érintett beleegyezik az
adatkezelésbe. Ha az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, kétség esetén az
Adatkezelének kell bizonyitania, hogy az adatkezelési mivelethez az érintett hozzajarult.

Ha az érintett hozzajaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
Ugyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezekt6l a mas Ugyektdl egyértelmlen
megkullonboztetheté mddon kell eléadni, értheté és konnyen hozzaférheté formaban, vildagos
és egyszer(i nyelvezettel.

Adatkezelé ezuton tajékoztatja az érintetteket, hogy az érintett jogosult arra, hogy
hozzajarulasat barmikor visszavonja.

A hozzijarulas visszavondsa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti
adatkezelés jogszerliségét, tehat a visszavonas kizarolag a jovére vonatkozik, visszahato
hatalya nincsen.

Ha az érintett cselekvéképtelensége folytdn vagy mas elharithatatlan okbol nem képes
hozzajarulasat megadni, akkor a sajat vagy mas személy létfontossagu érdekeinek
védelméhez, valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegeté kodzvetlen
veszély elharitdsahoz vagy megel6zéséhez sziikséges mértékben a hozzajarulas akadalyainak
fennallasa alatt az érintett személyes adatai kezelhetéek.
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9. Adatkezel§ felhivja a figyelmet arra, hogy a 16. életévét betdltott kiskoru érintett
hozzajarulasat tartalmazé jognyilatkozatanak érvényességéhez torvényes képviseléjének
beleegyezése vagy utdlagos jovahagyasa nem szikséges. A 16. életévét be nem toltott
gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak
akkor és olyan mértékben jogszer(, ha a hozzajarulast a gyermek feletti szUl6i felligyeletet
gyakorl6é adta meg, illetve engedélyezte.

10.Az Adatkezel6 - figyelembe véve az elérhet6 technoldgiat — ésszer(i eréfeszitéseket tesz, hogy
ilyen esetekben ellendrizze, hogy a hozzajarulast a gyermek feletti sziléi felligyeleti jog
gyakorldja adta meg, illetve engedélyezte.

11.A 2011. évi CXII. toérvény 6. § 5. bekezdése alapjan, ha a személyes adat felvételére az érintett
hozzajarulasaval kerilt sor, az Adatkezel6 a felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének
hianyaban a ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabdl, vagy a sajat vagy harmadik
személy jogos érdekének érvényesitése céljabol, ha ezen érdek érvényesitése a személyes
adatok védelméhez fliz6d6 jog korlatozasaval aranyban all, tovabbi kilén hozzajarulas nélkdl,
az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetden is kezelheti. Az Adatkezeld tajékoztatja
az érintettet, ha személyes adatainak kezelésére ezen jogalapbdl kerdl sor.

12.Amennyiben Adatkezel6 elektronikus Uton, tavollevék részére, rendszerint ellenszolgaltatas
fejében nyujt olyan szolgaltatast, amelyhez a szolgaltatas igénybe vevéje, mint érintett
egyedileg fér hozza, akkor e szolgaltatas nyujtasara iranyuld szerz6dés létrehozasa,
tartalmanak meghatarozasa, moddositasa, teljesitésének figyelemmel kisérése, az abbdl
szarmazo dijak szamlazasa, valamint az azzal kapcsolatos kdvetelések érvényesitése céljabdl
kezelheti az igénybe vevé azonositasahoz sziikséges természetes személyazonosité adatokat
és lakcimet.

13.Amennyiben a személyes adat kezelését jogszabaly rendeli el, Ugy az adatkezelés kotelezb.
Err6l az Adatkezel6 az érintettet részletesen tajékoztatja a jelen Szabalyzatban és egyéb
szabalyzatokban, amelyek a jelen Szabalyzat mellékleteinek tekintend6k és ezzel egydutt
értelmezenddk.

14.Kotelezé az adatok felvétele és atadasa az illetékes elséfoku allami add- és vamhatosag felé
(elektronikus Uton vagy az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon) a biztositasi jogviszony
kapcsan, az adézas rendjérdl szol6 2003. XCII. térvény és az egyszer(sitett foglalkoztatasrol
szol6 2010. évi LXXV. térvény alapjan, igy tehat példaul munkaviszony, egyszerisitett
foglalkoztatasi jogviszony és megbizasi jogviszony esetén. A torvényi kotelezettségeket, a
rogzitendé és atadand6 adatokat, valamint a kovetendd eljarast a jelen Szabalyzat és az
emlitett jogszabalyok, valamint az adod- és vamhatoésag tajékoztatoi, hirdetményei
tartalmazzak részletesen.

15.Kotelez6 az adatkezelés panaszfelvétel esetében az érintett, mint fogyaszté neve, lakcime, a
panasz el6terjesztésének helye, ideje, modja, a panasz tartalma, a bemutatott iratok,
dokumentumok és egyéb bizonyitékok jegyzéke, a panasszal kapcsolatos Adatkezeldi
allaspont, a jegyz6konyvet felvevd személy és - telefonon vagy egyéb elektronikus hirkdzlési
szolgéltatas felhasznalasaval kozolt szdbeli panasz kivételével — a fogyaszté alairasa,
telefonon vagy egyéb elektronikus hirkozlési szolgaltatas felhasznalasaval kozolt szdbeli
panasz esetén a panasz egyedi azonositdszama vonatkozasaban.
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16.Kotelez6 az adatkezelés a 1998. évi XI. torvény alapjan, ha a személyazonossag

IX.

3.

ellenérzésének feltételei, vagy a bejelentés kotelezettségeinek feltételei beallnak.

Az adatkezelés id6tartama

. Az adatkezelés id6tartama minden 6nkéntes alapon torténé adatkezelési

tevékenység esetében meghatarozasra kerllt az adatkezelés leirasaban, azonban. ha az
valamilyen hiba, hianyossag miatt nem alkalmazhatd, Ugy a kovetkez6é szabalyokat kell
alkalmazni:
e a cél megvaldsulasaig és a személyes adatainak torléséig, vagy
e adatainak kezelésére vonatkozd engedélye visszavonasaig és igy személyes adatainak
torléséig,
e birésag vagy hatésag torlésre vonatkozd dontésének végrehajtasaig, vagy ilyen
rendelkezések hianyaban — és jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban —
e azon jogviszonybdl eredd jogok és kotelezettségek érvényesithetéségének eléviiléséig
tart, amely jogviszony kapcsan az Adatkezelé a személyes adatokat kezeli. A hatalyos
Ptk. 6:22 § alapjan az altalanos elévulési id6 5 év.

Kotelezé adatkezelés esetén, a vonatkozé térvény vagy rendelet allapitja meg az adatkezelés
id6tartamat.

Panaszkezelés esetében a kotelezd adatkezelés az adatok vonatkozasaban a 1997. évi CLV.
térvény 17/A § 7. bek. alapjan 5 év.

Adatkezeld az érintett adatkezelési engedélyének visszavonasa, torlési kérelem, torlési dontés
esetén annak kézhezvételétél szamitott 1 munkanapon belll térli az adatokat.

Az adatkezeléssel érintett egyes tevékenységek és a kezelt adatok korei

A. Altalanos rendelkezések az egyes adatkezelési tevékenységek kapcsan, az

Adatkezel6 altal nyujtott szolgaltatasok igénybevétele

. Altalanos szabaly az, hogy az Adatkezeld 4ltal nyUjtott adatkezelési tevékenységek,

szolgaltatasok korében az érintettel kapcsolatos minden adat kezelése Onkéntes
hozzajarulason alapul, altalanos célja pedig a szolgaltatas nyujtasanak biztositasa, valamint a
kapcsolattartas. A jelen fejezetben meghatarozott személyes adatokat — az egyes alpontokban
foglalt kivételekkel - az Adatkezelé a jelen Szabalyzatban meghatarozott fészabaly szerinti
ideig Orzi, majd torli, vagy az érintett kérésére a kérelem beérkezésétdl szamitott 1
munkanapon belll, vagy az érintett adatainak kezelésére vonatkozé engedély
visszavonasanak beérkezésétdl szamitott 1 munkanapon belll torli azokat.

A fenti altalanos szabalyt kiegésziti a jogszabaly altal kotelezéen elrendelt adatkezelés,
amelyrél Adatkezeld az érintetteket az egyes adatkezelések meghatarozasa soran tajékoztatja.

Altalanos szabaly, hogy:
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a.

egyes szolgaltatasoknal lehetéség van tovabbi adatok megadasara, amelyek segitik az
érintett igényeinek teljes kord megismerését, ezek azonban nem feltételei az
Adatkezeld altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételének.

barmely adatkezelési tevékenység soran megadott személyes adatokat az Adatkezel6
kiilon adatallomanyokban, mas megadott adatoktdl elkllonitetten tarolja. Ezeket az
adatallomanyokat kizarélag az Adatkezeld arra felhatalmazott Munkatarsa(i) ismerheti(k)
meg.

Adatkezel§ az egyes adatokat vagy az adatallomanyok egészét — el6zetes érintetti
hozzajarulas hianyaban — harmadik személynek nem tovabbitja, nem adja at, kivéve a
jogszabalyon alapulé kotelezé adattovabbitast, adatatadast, és megtesz minden
biztonsagi intézkedést annak érdekében, hogy az adatokat jogosulatlan személy meg
ne ismerhesse.

barmely adatkezelési tevékenység soran rdgzitett, tarolt adatok mddositasat, torlését
és/vagy zarolasat, valamint az adatkezelésrél részletes tajékoztatas kérését érintett a
kovetkezd e-mail cimre kildoétt kérelemmel teheti meg, ha az adott adatkezelési
tevékenység meghatarozasanal mas elérhetéség nincs megadva: pbox@korax.hu

az egyes adatkezelési tevékenység soran megadandd adatok érintett altali megadasa
az Adatkezeld altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételének feltétele.

Marketinggel kapcsolatos adatkezelés

Vé P74

Ko6z6sségi oldalakon torténd jelenlét és marketing:

1. Adatkezel6 elérhet6 a Facebook kézosségi portalon, valamint mas
kozosségi oldalakon (pl. LinkedIn).

2. A kozosségi oldalak, azon belil is kilonésen a Facebook oldal hasznalata és az azon
keresztll, az Adatkezel6vel térténd kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas, és egyéb, a kdzdssegi
oldal altal megengedett mUvelet dnkéntes hozzajarulason alapul.

3. Az érintettek kore: Azon természetes személyek, akik az Adatkezeld kozdsségi oldalait,
kilonosen facebook.com kozosségi oldalan 1évé oldalt vagy azon megjelend tartalmakat
onként kdvetik, megosztjak, kedvelik.

4. Kezelt adatok kore és célja:

érintett publikus neve azonositas
érintett publikus fotdja azonositas
érintett publikus e-mail cime kapcsolattartas
érintett kozOsségi oldalon kiildott lizenete | kapcsolattartas
érintett értékelése mindség javitds

5. Adatkezeld az érintettekkel a kdzosségi oldalon keresztil kizarélag akkor kommunikal, és igy
a kezelt adatok korének célja akkor valik l1ényegessé, ha az érintett a kdzbsségi oldalon
keresztill keresi meg az Adatkezel6t.

6. A kodzbsségi portalokon, kiléndsen a Facebook-on torténd jelenlét és az azzal kapcsolatos
adatkezelés célja a weboldalon talalhaté tartalmak kdzdsségi oldalon térténdé megosztasa,
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publikalasa, marketingje. A kozosségi oldal segitségével az érintett tajékozodhat a legujabb
meghirdetett munkakérokrdl.

7. Erintett a kozosségi oldal feltételei alapjan onként hozzajarul az Adatkezeld tartalmainak
kovetésével, kedveléséhez.

8. Erintett az AdatkezelSt szévegesen és szamszer(ien értékelheti, ha ezt a kozosségi oldal
lehetévé teszi.

9. Adatkezel6 kdzdsségi oldalan, kilbndsen Facebook oldalan képeket is kozzétesz a kilonbdzé
eseményekrdl, az Adatkezel6 szolgaltatasairdl, egyebekrél. Adatkezelé a Facebook oldalt
Osszekapcsolhatja mas kdzodsségi oldalakkal a facebook.com kozdsségi portal szabalyai
szerint, igy a facebook oldalon térténé kozzétételen érteni kell az ilyen kapcsolt kdzosségi
portalokon torténd kozzétételt is.

10. Amennyiben nem tomegfelvételrdl, vagy kdzéleti szereplésrdl késziilt felvételrdl van szo6 (Ptk.
2:48.8), Adatkezel6 mindig kikéri az érintett irasbeli hozzajarulasat a képek kozzététele elbtt.

11.Erintett az adott kézosségi oldal adatkezelésérdl tajékoztatast az adott kdzosségi oldalon
kaphat.

12. Adatkezelés id6tartama: érintett kérésére torlésig.

b. Weboldal latogatasi adatok:

1. Adatkezel6 weboldala olyan linkeket is tartalmazhat, amelyek olyan oldalakra mutatnak,
amelyeket nem az Adatkezelé Uzemeltet, csupan a latogatok tajékoztatasat szolgdljak. Az
Adatkezelének nincs semmi befolyasa a partner cégek altal Uzemeltetett weboldalak
tartalméra és biztonsagéra igy nem is tartozik felelésséggel azokért. Kérjik, tekintse at az On
altal latogatott oldalak adatkezelési Szabalyzatat, illetve adatvédelmi nyilatkozatat miel6tt az
adott oldalon az adatait barmilyen formaban megadna.

2. Adatkezel6 a kovetkezd cookie-kat hasznalja:

a) Feltétlenll sziikséges cookie-k: Az ilyen cookie-k nélkiilozhetetlenek a weboldal megfelelé
mUikodéséhez. Ezen cookie-k elfogadasa nélkil Adatkezel6 nem tudja garantalni a
weboldal elvartaknak megfelel6 miikodését, sem pedig azt, hogy minden, a felhasznald
altal keresett informacidhoz a felhasznalé hozza fog jutni. Ezek a cookie-k nem gydjtenek
be személyes adatokat az érintettél vagy olyan adatokat, amelyek marketing célokra
hasznalhatdk fel.

b) Funkcionalis cookie-k: Ezek a cookie-k biztositjak a weboldal érintett igényeire szabott
kovetkezetes megjelenését, és megjegyzik az érintett altal valasztott beallitasokat

c) Célzott cookie-k: A célzott cookie-k biztositjak azt, hogy a weboldalon megjelené
hirdetések igazodjanak az érintett érdeklédési kdrehez.

3. Adatkezel6 a weboldalba, (vagy annak barmely aloldalaba) kédkészletet helyez el, amelynek
célia az, hogy az adott weboldalt latogatd felhasznaldé szamara az Adatkezelé reklamja,
hirdetése elérhetévé valjon, mikbzben a Google webhelyein
bongésznek, és/vagy az Adatkezelére, vagy az Adatkezelé szolgaltatasaival kapcsolatos
kifejezésre keresnek a Google rendszerében. A kddkészlet személyes adatokat nem gydijt,
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nem tarol, nem tovabbit. A kdédkészlet hasznéalatardol, mikodésérél a htip://
support.google.com oldalon talalhaté bévebb informacid.

4. Mindezek alapjan, az Adatkezel6 az analitikai rendszereket nem hasznélja
személyes adatok gydijtésére.

5. Adatkezel6 felhivia a felhasznalok figyelmét, hogy a legtobb internetes bodngészé

automatikusan elfogadja a cookie-kat, a latogatéknak azonban lehetéségik van ezeket
kitdrolni, vagy automatikusan visszautasitani.

C. Operativ adatkezelés

c. Informacio kérés
1. Adatkezel6 lehet6vé teszi az érintettek szamara, hogy a kdvetkezékben részletezett adataik
megadasaval az Adatkezel6tél informaciot kérjenek.
2. Az informécidkérés dnkéntes hozzajarulason alapul.

3. Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezel6vel kapcsolatba 1ép és az
Adatkezel6tdl informaciot kér személyes adatainak megadasa mellett.

4. Kezelt adatok kore és célja:

megszolitds azonositas

név azonositas

lakcim kapcsolattartas
telefonszam kapcsolattartas

e-mail cim kapcsolattartas

lzenet szOvege valaszadashoz sziikséges

5. Az adatkezelés célja az érintett szamara megfelel6 informacid nyujtasa és kapcsolattartas.

6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kdvetkezd: Az érintett az Adatkezeld
altal biztositott, szamara elérhet6 Uton keresztll vagy modon egyeztethet az Adatkezelével az
Adatkezeld szolgaltatasairdl, és/vagy egyéb, kapcsolddd
kérdésekrél. Adatkezel6 részére a weboldalon keresztil megadott adatok e-mailben jutnak el.
Az Adatkezel6 az érintett kérdését megvalaszolja és azt részére — ugyanazon az Uton,
ahogyan az informacié kérés érkezett, ha érintett mashogyan nem rendelkezik — eljuttatja.
Erintett, az adatkezelés céljaval dsszhangban, &nkéntesen hozzajarul ahhoz, hogy ha az
informaciokérés soran elérhetéségét megadta, azon keresztil Adatkezel6 vele kapcsolatba
Iépjen, hogy a kérdést pontositja, vagy azt részére megvalaszolja.

7. Adatkezelés idétartama: cél megvaldsulasaig. Abban az esetben, ha az informacié adashoz

valamilyen joghatas f(iz6dik, az Adatkezel§ az adatokat a mindenkori elévilési idé végéig
kezeli.
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D. Munkaviszony létesitésével, fenntartasaval kapcsolatos adatkezelések

1. Az Adatkezel6 a Munkatarsairdl és a kolcsonzott, kozvetitett munkavallalokrdl bér- és
munkadlgyi nyilvantartast vezet, melyet bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi és statisztikai
adatszolgaltatasra, valamint az 1995.évi CXVII. térvény alapjan munkaltatéi adoé
megallapitassal kapcsolatosan hasznalja fel. A személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra,
illetve foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyra (pl. 6nalld tevékenységként végzett
megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozd tények dokumentalasara szolgalé adatkezelés. A
személyzeti nyilvantartds adatai a Munkatarsak foglalkoztatasi jogviszonyaval kapcsolatos
tények megallapitasara és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel. A személyzeti
nyilvantartas az Adatkezelé valamennyi Munkatarsanak az adatait tartalmazza.

2. Adatkezel6 a hatalyos jogszabalyok elGirasai alapjan koteles adatokat felvenni, és adatokat
atadni az adohatdésag iranyaba biztositasi jogviszony, igy munkaviszony létesitése,
egyszerUsitett foglalkoztatas vagy megbizasi jogviszony esetén.

3. A jogviszony létesitése onkéntes hozzajarulason alapul, de az adatkezelés kotelezé az adozas
rendjérdl szold 2017. évi CL. térvény 50.§-a és 1. szamu melléklete, valamint az egyszer(sitett
foglalkoztatasrol sz6lo 2010. évi LXXV. térvény 3. és 11.§-a, a Munka Torvénykodnyveérdl szold
2012. évi |. tv. 10.§-a és a személyi jovedelemadordl széld 1995. évi CXVIL. térvény
rendelkezései alapjan.

4. Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy a bérszamfejtési feladatok ellatasara harmadik
személlyel szerzédjon, aki/amely tarsasag az Adatkezeld adatfeldolgozojaként, a Munkatarsak
kiilén hozzajarulasa nélkil dolgozza fel az adatokat.

5. A Munkatarsak adatainak kezelésére vonatkozoan a szabalyzat mellékleteként munkavallaléi
tajékoztato készlilt, amelynek célja a Munkatarsak elézetes tajékoztatasa az adatkezelésrol.

6. Az Adatkezelé a meghirdetett munkakordk betdltését csak abban az esetben koti erkolcsi
bizonyitvany bemutatasahoz, amennyiben munkaerd kdlcsénzés esetén a megbizé partnere
kifejezetten el6irja az adott munkakor betoltéséhez. A fentiek alapjan a hatosagi erkdlcsi
bizonyitvany, mint jogintézmény célja tdbbek kdzott az, hogy a munkavallalé a munkaltato
elétt erkolesi alkalmassagat az adott munkakorrel kapcsolatosan igazolja. Erre az érintettet a
munkaviszony létesitése el6tt, a felvételi eljaras soran, illetéleg a munkaviszony fennallasa
alatt is felszolithatja a munkaltatd, amennyiben az erkolcsi alkalmassag az adott munkakér
betoltésénél valdban elengedhetetlen. A hatdsagi erkolcsi bizonyitvany az érintettrél a
foglalkoztatasi jogviszony létesitése szempontjabol sziikséges, adatbiztonsagot érinté
tajékoztatast nyujt. A tiszta erkdlcsi bizonyitvany ellenérzését a HR feladatokkal megbizott
munkatars végzi, 6 ellenérzi az erkolcsi bizonyitvany érvényességét és annak tartalmat. Annak
érdekében, hogy az Adatkezel6 igazolni tudja, hogy a felvételi eljaras soran megvizsgalta az
erkodlcsi bizonyitvany érvényességét és tartalmat, az aldbbi adatokat tartja nyilvan:

e az erkolcsi bizonyitvany kiallitasanak a datuma,

e az erkdlcsi bizonyitvany okmanyszama,

e az erkdlcsi bizonyitvany kérelem azonositdja.
Ezen adatok nem mindésulinek kiilénleges személyes adatnak, azonban ezen adatok alapjan az
erkolcsi bizonyitvany valddisaga és tartalma ellenérizhetd. Az Adatkezeld igy sem soran, sem
a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony kapcsan nem tarol bizonyitvanyt, sem az arrdl
készitett masolatot.
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7. Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezel6vel munkaviszonyt, vagy
egyéb jogviszonyt létesit, amellyel kapcsolatban az Adatkezelének bejelentési kdtelezettsége

van.

8. Kezelt adatok kére munkaviszony esetén:

név, sziiletési csaladi és uténév

adatbejelentés (adohatosdgnak)

addazonositd jel

adatbejelentés (adohatosagnak)

Lakcim

adatbejelentés (adéhatoésagnak)

levelezési cim

adatbejelentés (adohatosagnak)

tarsadalombiztositdsi azonositd jel

adatbejelentés (adohatosagnak)

sziiletési hely

adatbejelentés (adohatosagnak)

szuletési id6

adatbejelentés (adohatosagnak)

anyja neve

adatbejelentés (adohatosagnak)

a végzettség, szakképzettség, szakképesités,
tovdabbd az ezt igazold okiratot kibocsatd
intézmény neve és az okirat szima

adatbejelentés (adohatosagnak)

a foglalkozas FEOR szdma adatbejelentés (adohatosagnak)
biztositdsi  jogviszony  kezdete, kodja, | adatbejelentés (adohatosagnak)
megsziinése

biztositas sziinetelésének id6tartama

adatbejelentés (adohatosagnak)

heti munkaidd

adatbejelentés (adohatosagnak)

munkabér (bruttd €s nettd)

adatbejelentés (adohatosdgnak)

Bankszdmlaszam

munkabér
sziikséges
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személyazonosité igazolvany/atlevél szama Azonositds

személyazonositd igazolvany/atlevél | Azonositds

érvényessége

Allampolgérsag Azonositds

Telefonszam kapcsolattartas

e-mail cim kapcsolattartas

munkakoér, munkakdri leirdas Mt. alapjan a Munkatars
feladatainak a meghatdrozasa

vezetdi megbizds feladat meghatarozas, felelGsség

gyakornoki idé, prébaidd, hatarozott | munkaidd nyilvantartasa
idStartami munkaviszony, részmunkaidé

tartézkodasi hely utazasi koltségtérités
megéllapitdsidhoz

a munkaéba jarashoz megtett tivolsag utazési koltségtérités
megallapitisdhoz

magan-nyugdijpénztiri tagsag ténye, belépés | adatbejelentés
ideje (€év, ho, nap), bank neve és kodja
nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé | adatbejelentéshez

esetén)

munka-alkalmassagi egészségiigyi igazolas munkaviszony létesitéséhez
sziikséges

el6z6 munkahely altal kiallitott igazoldsok, | adatbejelentéshez, addébevallas

igazolvany a biztositdsi jogviszonyrél és az | elkészitéséhez, biztositasi

egészségbiztositasi ellatasokrol jogviszony nyilvantartisahoz
sziukséges

féallason kiviili munkavégzés esetén a | adatbejelentés
jogviszony jellege, a munkaltaté neve é&s
székhelye, a f8dllason kiviilli munkahelyen

teljesitett havi atlagos munkaidd, elvégzendd

tevékenység
pétszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybe | potszabadsag, csaladi
vétele, adémentes természetbeni juttatdsnak | adokedvezmény, tamogatas

mindsilé kedvezményes utazédsi igazolvany | igénybe vételéhez sziikséges.
igénylésének vagy adomentes iskolakezdési
tdmogatds c€ljabol a Munkatars 16. €letévét be
nem toltott hozzatartozdjanak sziiletési helye

és ideje, lakcime, anyja neve,

tarsadalombiztositdsi azonositdé jele (TAJ

szam), addazonositd jele, érvényes

didkigazolviany meglétének ténye

a Munkatérs neve jelenléti iv vezetése
Nap

Erkezés

Tévozas

Aldiras

Iddszak

oldal 24 / 39



J

9. Kezelt adatok kore egyszer( foglalkoztatas esetén:

név, sziiletési csalddi és utonév

adatbejelentés (adohatésdgnak)

addazonositod jel

adatbejelentés (adohatésdgnak)

lakcim

adatbejelentés (adohatésdgnak)

sziletési hely

adatbejelentés (adohatésdagnak)

sziletési ido

adatbejelentés (adéhatésagnak)

anyja neve

adatbejelentés (adohatésdgnak)

tarsadalombiztositisi azonositd jel

adatbejelentés (adohatésdgnak)

egyszerisitett munka jellege

adatbejelentés (adohatésagnak)

munkakor adatbejelentés (adohatésdgnak)
munkaviszony kezdete és megsziinésének a | adatbejelentés (adohatosagnak)
napja

alkalmi munka esetén a ledolgozott munkadrak
szama/nap (naponként)

adatbejelentés (adohatdsdgnak)

brutté munkabér

adatbejelentés (adohatésdgnak)

nettd munkabér

adatbejelentés (adohatésdgnak)

munkavégzési hely adatbejelentés (adohatésdgnak)
rendes munkaidé adatbejelentés (adohatésagnak)
bankszamlaszdm munkabér megfizetése

10. Kezelt adatok kére megbizasi jogviszony esetén:

név, sziiletési csaladi és utonév

adatbejelentés (adohatésdgnak)

addazonosito jel

adatbejelentés (adohatésdgnak)

lakcim

adatbejelentés (adohatésdgnak)

sziiletési hely

adatbejelentés (adohatésagnak)

sziiletési 1do

adatbejelentés (adohatésdgnak)

tarsadalombiztositdsi azonosito jel

adatbejelentés (adohatésdgnak)

jogviszony kezdete adatbejelentés (adohatésdgnak)
a foglalkozds FEOR szama adatbejelentés (adohatésagnak)
biztositdsi  jogviszony  kezdete, koédja, | adatbejelentés (adohatésdgnak)
megsziinése

biztositds szliinetelésének idotartama

adatbejelentés (adohatésdgnak)

megbizasi dij (bruttd €s nettd)

adatbejelentés (adohatésdgnak)

bankszamlaszdam megbizasi dij megfizetése
a feladatvégzés helye a megbizas teljesitésé¢hez
szilksépes

11.Az adatkezelés célja a jogszabalyok szerinti kotelezettségek teljesitése, a munkaviszony/
megbizasi jogviszony létesitése, fenntartasa, megsziintetése.

12. A fenti adatokhoz az Adatkezel6 vezetése és az ezzel a feladattal megbizott Munkatars férhet
hozza.

13.Adatkezelé az adatokat a vallalkozas fennallasa alatt megérzi és tartja nyilvan azzal, hogy a
munkatgyi-, bér- és tarsadalombiztositasi nyilvantartasokat leselejtezni tilos.

14. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:
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E.

Adatkezelé a munkaviszony létesitését megelézden az Erintettet tajékoztatja, hogy az
ado- és vamhatosag felé, torvényen alapuld bejelentési kotelezettsége van a
kotelez6en megadandé adatok vonatkozasaban, amelyet az Erintett irdsban tudomasul
vesz.

Amennyiben az Erintett nem veszi tudomasul a térvényi kételezettségek teljesitését,
azokhoz nem jarul hozza, vele munkaviszony, egyszer(sitett foglalkoztatasi jogviszony
vagy megbizasi jogviszony nem létesithetd.

A tudomasulvételt kovetden, Erintett, a jovébeni Munkatars, munkaviszonyt,
egyszerUsitett foglalkoztatasi jogviszonyt, megbizasi jogviszonyt létesit az
Adatkezel6vel a vonatkozo szerz6dés megkdtésével.

Adatkezeld annak érdekében, hogy a toérvényi kotelezettségeinek eleget tegyen, a
kotelezéen kozlendé adatokat az illetékes elséfoku allami add- és vamhatésagnak
elektronikus Uton vagy az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon bejelenti, tehat az
adatokat atadja.

Az Adatkezel6 biztositja, hogy az adatokat kizarélag azon Munkatarsak kezeljék,
akiknek az adatkezelése elengedhetetlen. Amennyiben ezen adatok kezelése nem
szllkséges az egyes Munkatarsak feladatainak ellatasahoz, azokat mas Munkatarsak
nem ismerhetik meg.

Az Adatkezel6 koteles gondoskodni arrdl, hogy a Munkatars, kiilénésen, ha adatgazda
is egyuttal, a jelen Szabalyzatot, a vonatkozo egyéb belsé szabalyzatokat, utasitasokat
és egyebeket legkésébb az elsé munkaban t6ltétt napon megismerhesse.
Amennyiben a foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez, fenntartasahoz,
megszlntetéséhez, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok bizonyitasahoz vagy
kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése szilkséges a Munkatarstol, ugy a
nyilatkozat beszerzése elétt az Adatkezel6 felhivja a Munkatars figyelmét a
nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara,
céliara. Abban az esetben, ha a munkatarsi nyilatkozat érvényességéhez okmany
bemutatasa szilkséges (személyi igazolvany, didkigazolvany), ugy az Adatkezel6
semmilyen mdédon nem kezeli az okmany adatait és/vagy képét, hanem az arra jogosult
Munkatars alairasaval tanusitja az okmany bemutatasat és annak érvényességét.
Abban az esetben, ha a Munkatars harmadik személy adatait adja meg (pl.
potszabadsag, csaladi addokedvezmény igénybevétele kapcsan), ugy irasban
nyilatkozni koteles, hogy a harmadik személy adatainak megadasara vonatkozdan
felhatalmazassal rendelkezik.

A Munkatars koételes barmely adatanak a megvaltozasat a valtozas bekovetkezésétdl
szamitott 5 munkanapon belll az Adatkezelé vezetésének bejelenteni, aki gondoskodik
a modositas atvezetésérdl.

Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatkezelések

1. Az Adatkezel6 a Munkatarsak munkakoéri alkalmassaganak a vizsgalatat a munkakori,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdél szolo
33/1998. (VI.24.) NM rendelet alapjan végzi. Fentiek kapcsan az Adatkezelé kizardlag a cél
eléréséhez sziksége mértékig nyilvantartast vezet, amely a természetes személy
vonatkozasaban tartalmaz kilonleges (egészségligyi) személyes adatokat.

2. Az Adatkezel6 az egészségligyi alkalmassag eldontése céljabdl egészségiigyi szolgaltatdval
szerz6dott, ezért a Munkatars részletes egészségligyi adatait nem, csak az alkalmassag
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meglétét, vagy a leendé Munkatars alkalmatlansagarol szélé6 dontéssel kapcsolatos
dokumentumot kezel. Amennyiben a foglalkoztatdsi jogviszony a jelentkezé személy
egészségugyi alkalmatlansaga miatt nem johet létre, az Adatkezel6 az érintett adatait
haladéktalanul torli.

3. A kezelt adatok kore és célja:

Munkatars neve Azonositas

munkakor megnevezése Azonositas

a munkakori alkalmassdgi vizsgdlat | a vizsgalat megtorténtének az

idopontja igazolasdhoz sziikséges

alkalmas/nem alkalmas mindsités a munkakor betoltés€éhez, az alkalmassag
megitéléséhez sziikséges

4. Fenti adatokhoz az Adatkezel6 vezetése és a megbizott Munkatars férhet hozza.
5. Adatkezel6 az adatokat a vallalkozas fennallasanak teljes idétartama alatt tartja nyilvan.

6. Az Adatkezel6vel szerz6dott egészségligyi szolgaltatd megnevezését a jelen Szabalyzat
melléklete tartalmazza.

F. Személyazonosito igazolvany masolasa

1. Az Adatkezel6 — 6sszhangban a NAIH allaspontjaval — nem készit fénymasolatot arcképes
személyazonosito igazolvanyokrol.

2. Az adatrogzités és az adatminéség elvének megtartasa céljabol az Adatkezelé az Ujonnan
belépd vagy adatot mddosité Munkatarsai azonositoé igazolvanyairdl maszkolt fénymasolatot
vagy szkennelt képet készithet. A masolas soran az Adatkezel6 az igazolvanynak csak azon
részeit hagyja masolasra alkalmas allapotban, amely adatokat a Munkatars a belépése soran
egyébként is koteles magardl megadni. A masolatkészités célja ebben az esetben az
adategyeztetés. A masolatot az Adatkezel6é azonnal visszavonhatatlanul torli vagy
megsemmisiti a maszkolt masolatokon szereplé adatok - kijeldlt Munkatars Aaltali-
0sszehasonlitasat, de legkésdbb a masolat elkészliltét kdvetd 30 nap elteltével.

3. Fenti adatokhoz az Adatkezeld vezetése és a megbizott Munkatars férhet hozza.
G. Munkabalesettel, munkavédelemmel kapcsolatos adatkezelések

1. Az Adatkezelé a munkavédelemmel Osszefliggésben, valamint az esetleges munkabalesetek
alkalmaval, illetéleg ellenérzések esetén az Adatkezel6é az érintettektdl vesz fel, illetve kezel

személyes adatot.

2. A munkabalesetek alkalmaval a személyes azonositékon tul, az esemény részletes leirasaval
az egészségi allapotra vonatkoz6 személyes adat rogzitésére is sor kertl.

3. Az idészakos oktatasokon valo részvételt és az ott rogzitett adatokat a résztvevé Munkatarsak
alairasukkal igazoljak. Az oktatasokkal 6sszefliggé személyes adatokat (név, munkakor,
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munkahely) tartalmazé dokumentaciét, a munkavédelmi ellenérzések iratait, illetéleg a
munkabaleseti jegyz6kdnyveket az Adatkezeld az irattaraban zarhaté szekrényben tarolja. Az
adatokhoz az Adatkezel6 vezetése és a megbizott Munkatars férhet hozza.

4. Az adatkezelés célija a munkabalesetek kivizsgalasa, bejelentése és nyilvantartasa. Az
Adatkezelének, mint munkaltatonak térvényi kdtelezettsége ezen feladatok ellatasa.

5. Az Adatkezelé a munkabalesetekkel kapcsolatos adatkezelést a munkavédelemrél szolé 1993.
évi XClIIl. térvény, a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIl. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szélo 5/1993. (XI1.26.) MUM rendelet valamint a kételezé egészségbiztositas
ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIL. térvény és a kotelezé egészségbiztositas ellatasairdl sz6lo
1997. évi LXXXIIl. térvény veégrehajtasarol szolo 217/1997. (XI.1.) Korm. rendelet alapjan
végzi, azaz ezen jogszabalyok képezik az adatkezelés jogalapjat.

6. A kezelt adatok kore és célja:

egyéb védelmi megolddsok
alkalmassdga

A balesethez vezetd okok

A kivizsgdlast végzOk adatai

munka- és tlizvédelmi oktatds id6pontja | munkavédelem Dbiztositdsa, torvényi
kotelezettség eldirasanak a biztositasa

a munka-és tlizvédelmi oktatdst tartd | munkavédelem Dbiztositdsa, torvényi

Munkatars neve kotelezettség eldirdsanak a biztositdsa
a munkaba lépés kezd6 id6pontja munkavédelem  biztositdsa, torvényi
kotelezettsép eldirdsanak a biztositdsa
Sériilt neve, sziiletési neve adatszolgaltatas, az ellatasban részesiilo
Sérilt sziiletési helye és ideje koteles 15 napon beliil az
TAJ szdma egészségbiztositonak bejelenteni minden
Lakcime olyan tényt, illetleg adatot, amely az
hol, mikor és hogyan tortént a sériilés ellatisra jogosultsagét vagy ellatasa
a baleset okozdja (név, lakcim) folydsitasat érinti

gépjarmiivel kapcsolatos baleset esetén
az lizembentartd, az esetleges hatosagi
eljards adatai

a sériilést ellato egészségligyi szolgdltatod
neve, cime

7. Adatkezel6 az adatokat a Munkatars kilépésének naptari éve végétél szamitott 5 évig tartja
nyilvan.

H. A munkara alkalmas allapot vizsgalataval 6sszefliggé adatkezelés

1. Az Adatkezel§ terliletén a Munkatars csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemmel kapcsolatos utasitasok és el6irasok betartasaval tartézkodhat és végezhet
munkat. A Munkatars koteles a kollégaival egyuttmUikddni, és munkajat ugy végezni, hogy az
masok, vagy sajat testi épségét ne veszélyeztesse.

2. Az Adatkezel§ teljes terlletén a Munkatarsaknak tilos alkoholos befolyasoltsag vagy egyéb
tudatmodosito szer hatasa alatt tartozkodniuk. A Munkatarsaknak nem csak a munkavégzeésre
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térténé megjelenéskor kell munkara képes allapotban lennilik, hanem ezt az allapotot egészen
a munkaidejlk lejartaig kotelesek meg6&rizni.

. Az Adatkezelé6 a Munkatarsait alkoholszondas ellen6érzésnek vetheti ala, melyet az érintett
szervezeti egység vezetdje kezdeményezhet, a sajat felligyelete ala tartoz6 Munkatarsak
esetében.

. Az érintett szervezeti egység vezetbje alkoholszondas ellenérzést gyanu esetén munkaidé
alatt barmikor kezdeményezhet a munkavédelmi térvény elbirasait betartva.

. A vizsgalatrél minden esetben jegyzékonyvet kell felvenni.

. Az adatkezelés célja: a Munkatarsak munkaképessége fenntartadsanak és a biztonsagos
munkavégzés feltételeinek a biztositasa.

. A kezelt adatok kore és célja:

Munkatars neve azonositas

Munkakor azonositas

Déatum a munkaid6 meghatdrozasidhoz sziikséges
az ellendrzést végz6 Munkatdrs neve €s | azonositas

munkakore

eredmény (pozitiv, negativ, megtagadja) |a munkaképesség fenndllaisinak az

igazolasdhoz sziikséges
az ellen6rzott Munkatars észrevétele, [a munkaképesség fenndlldsinak az

amennyiben vitatja az eredményt igazolasdhoz sziikséges (tovabbi vizsgilat
sziikkségességének az eldontése)
az ellendrz6tt Munkatars hozzdjaruldsa [ a munkaképesség fenndlldsanak az

vérvizsgdlat elvégzéséhez igazoldsidhoz sziikséges

8. Az adatkezelés jogalapja:

Az Adatkezelének torvényi kotelezettsége a munkavédelemrél sz6ld 1993. évi XClIl. térvény
60.§ (1) és 54.§ (7) bekezdés b) pontja, valamint a munka térvénykoényvérdl szold 2012. évi |.
toérvény 11.§ (1) bekezdése és 52.§ (1) bek. a) pontja alapjan a biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek a biztositasa, ezért koteles rendszeresen meggy6zédni arrdl, hogy a
Munkatarsak betartjak-e a rajuk vonatkozo6 rendelkezéseket.

9. A szabdlyok betartasanak ellenérzésére az Adatkezel6 ezen feladattal megbizott Munkatarsa
jogosult.

10.Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:
e A megbizott Munkatars a szervezeti egység vezet6je kezdeményezésére barmikor
elrendelheti barmely Munkatarsra vonatkozdan az alkoholos
ellenérzést. Az alkoholos befolyasoltsag ellenérzése azonban nem jarhat a Munkatars
emberi méltésaganak a megsértésével.

e Az ellen6rzésrél a megbizott Munkatars minden esetben jegyzékonyvet vesz fel.

e Abban az esetben, ha az ellen6rzétt Munkatars az eredményt nem fogadja el, ugy az
Uzemorvos vagy egyéb egészségligyi szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol
szintjének vérvétellel torténd ellendrzését.
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e Amennyiben az ellenérizni kivant Munkatars nem hajlandé magat alavetni az
ellenérzésnek, a megbizott Munkatars azonnal értesiti a munkaltatéi jogkdr gyakorlojat.
Az ellen6rzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak minésdl.

11.Az adatokhoz a munkavédelmi feladatok ellatasaval megbizott Munkatars és az Adatkezel6
vezetése férhet hozza.

12.Adatkezelé az adatokat a Munkatars kilépésének naptari éve végétdl szamitott 5 évig tartja
nyilvan.

I. A Munkatarsak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

1. Az Adatkezel6 a munkaviszonnyal Osszefiiggé magatartasuk koérben szilkség esetén
ellendrizheti a Munkatarsakat. Az ellenérzés jogalapja az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése alapjan az
Adatkezel6 jogos érdeke.

2. Az Adatkezel6 elézetesen tajékoztatja a Munkatarsakat azoknak a technikai
eszkozoknek az alkalmazasardl, amelyek az ellenérzésére szolgalnak.

3. Az Adatkezel6 a Munkatarsak ellenérzésével kapcsolatosan érdekmérlegelési teszteket
végzett, melyek a jelen Szabalyzat mellékletét képezik.

4. Amennyiben az ellenérzés korilményei nem zarjak ki ennek a lehetéségét, az Adatkezel6
lehetéséget biztosit az érintett szamara, hogy jelen legyen az ellenérzés soran. Az Adatkezeld
valamennyi tipusu ellenérzés esetén az ellenérzés megkezdését megel6zben tajékoztatja az
érintetteket az ellenérzés maodjardl és céljardl, arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt kerdl
sor az ellenérzésre, ki végezheti az ellenérzést, illetéleg az érintett jogairdl és jogorvoslati
lehet6ségeirdl és az eljaras menetérdl.

5. Az ellenérzéseket f6szabaly szerint az Adatkezelé vezetése és a rendszergazda feladatkorét
bet6lté Munkatars végzi.

6. Céges eszkozok ellendrzése:

6.1.Az Adatkezel6 a Munkatarsaknak munkavégzés céljara biztosithat szamitogépet, e-mail
cimet és internet-hozzaférést. Az Adatkezel6é altal biztositott eszkozok kizardlag
munkavégzés céljabol hasznalhatok, ezért az Adatkezelé valamennyi, a laptopon tarolt
adatot ellenérizheti. Amennyiben a Munkatars a munkavégzés céljara biztositott
eszk6zokon magancéllu személyes adatait tarolja, az Adatkezel6, mint munkaltatd, vele
szemben munkajogi jogkovetkezményeket is alkalmazhat. Ezen esetben az Adatkezel6 a
szamitogép ellendérzése soran ezeket az adatokat is megismerheti, amennyiben az érintett
nem jelzi az ellenérzés soran ezen adatok személyes jellegét. Amennyiben az ellenérzés
soran az érintett megnevezi, hogy mely adatok magan természetliek, az Adatkezel6 ezen
adatokat nem ellenérzi. Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a Munkatars, mivel a
nem munkavégzés céljabdl térténd, de az Adatkezel6 eszkdzein vald személyes adatok
tarolasa az adatkezeléshez torténd érintetti hozzajarulasnak mindésil. Errdl, illetéleg az
archivalas és a rendszergazdai tevékenység tényérél az Adatkezel6 a Munkatarsakat az
eszkozok atadasa el6tt irasban tajékoztatja. Erintett tudomasul veszi, hogy az Adatkezeld
meghatarozott id6kdzonként mentéseket végez a céges laptopon talalhaté adatallomany
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vonatkozasaban, mely adatokat az Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzatban
meghatarozott idétartamig archivalja.

6.2.A céges mobiltelefonok esetében minden munkakorre vonatkozdéan meghatarozott
keretosszeg all rendelkezésre, melynek a tullépése esetén a keretdsszeg feletti 6sszeget a
Munkatars koteles megfizetni, mert az automatikusan magancélu telefonalasnak mindésiil.
Az Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy teljes
hivaslistat kérjen az adott telefonszamra vonatkozéan, azonban ebben az esetben felhivja
az érintettet, hogy a dokumentumon a magancélu hivasok esetében a hivott szamokat
tegye felismerhetetlenné. Az Adatkezelé ezzel Gsszefliggésben nem kezel személyes
adatot.

7. Céges e-mail cimek ellenérzése

7.1.Az Adatkezel6 a munkaviszony létesitésével egyidejlleg tajékoztatja a Munkatarsakat,
hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben az Adatkezel6 neve
kiterjesztésként szerepel, az Adatkezeld tulajdonat képezik, és az ezen cimeken
folytatott levelezés munkavégzési célu levelezésnek mindsil. A fogadott és klldott e-
mailek tartalma az Adatkezel6 tulajdonat képezik. A Munkatars nem hasznalhatja magan
célokra a céges e-mail cimeket, amennyiben ezen el6irast megszegi, az Adatkezeld, mint
munkaltatd munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat vele szemben. Az ezen cimeken
folytatott levelezésbe az Adatkezel6 az Mt. 11.§ 1. bekezdésében meghatarozott
munkaviszonnyal 06sszefliggd kotelezettség teljesitésével Osszefliggésben jogosult
betekinteni. Az Adatkezel6 jogosult az ezen cimeken folytatott levelezések meghatarozott
id6kozonkénti biztonsagi mentésére, az elektronikus levelezé rendszer folyamatossaganak
és stabilitdsanak biztositasa érdekében, mely adatokat az Adatkezelési és Adatvédelmi
Szabalyzatban meghatarozott idétartamot kdvetéen torli véglegesen.

7.2.Amennyiben a Munkatars a céges e-mail cimén talalhaté leveleiben magancélu adatokat is
tarol kifejezett utalas nélkil, ugy az Adatkezel6 az e-mail cim ellenérzése soran ezeket az
adatokat is megismerheti, amennyiben az érintett nem jelzi az ellen6rzés soran ezen
adatok személyes jellegét. Amennyiben az ellenérzés soran az érintett megnevezi, hogy
mely adatok magan természetliek, az Adatkezel6 ezen adatokat nem ellenérzi. Ezen
adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a Munkatars, mivel a nem munkavégzés céljabdl
torténd, de az Adatkezelé e-mail cimén valé személyes adatok tarolasa az adatkezeléshez
torténd érintetti hozzajarulasnak mindsdil.

7.3.Az Adatkezel6 a fokozatossag elvét betartva elsé 1épésként csak az e-mail cimet és a levél
targyat ellenérzi. Az Adatkezel6 csak abban az esetben ellendrzi a levelek tartalmat, ha
feltételezhet6, hogy a Munkatars valamely jogos érdekét megsértette. Az Adatkezeld
torekszik a fokozatossagra, ezért gyanu esetén is kizarolag azon levelek tartalmat ellenérzi,
melyek méretiik vagy egyeb jellemzdék alapjan alkalmasak lehetnek jogsértés elkdvetésére,
és ekkor is csak korlatozott idéintervallum vonatkozasaban.

7.4.Az Adatkezel6, mint munkaltaté hat havi rendszerességgel ismételten felhivia a
Munkatarsak figyelmét, hogy a levelezérendszer és a céges laptop kizardlag munkavégzés
céljabol hasznalhatd, ezért az e-mail fiok hasznalata soran magancélbdl ne kildjenek
leveleket, illetéleg a céges laptopon ne taroljanak személyes adatot.
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7.5.A munkaviszony megsz(intével a Munkatars hozzaférését az e-mail cimhez a munkaltaté
azonnal koteles megsziintetni. A meglévd és az érintett Munkatars nevére létrehozott e-
maileket a munkaltato jogos érdekére tekintettel a munkaviszony megszlinésétdl szamitott
30 napig ellendrizheti. Az adatkezelés jogalapja ebben az esetben az Adatkezelé jogos
érdeke (Ugyféladatok megfelel6 fogadasa, intézése). Az Adatkezel§ az ellenbrzés
id6tartama alatt automatikus modon tajékoztatja a levél kilddjét, hogy a levelet a jovében
mas személy olvassa, illetve, hogy a joévében kivel veheti fel a kapcsolatot, ha a
munkaltatét keresi. Amennyiben a tartalom maganjellege nyilvanvaléva valna, azt az
Adatkezelé nem ellendrzi.

8. Az internet hasznalatanak az ellenérzése
Az internet hasznalata munkaidében csak munkavegzési célokra engedélyezett.
Fentiek kovetkeztében az ezzel 6sszefliggd adatok, bongészési el6zmények céges adatnak
mindsulinek. Egy esetleges adatkezeldi ellendrzés soran ezen adatok elveszitik személyes
adat-jellegiiket, illetve ezen adatok megismerésére és tarolasara az Erintett hozzajarulasa ad
jogalapot.

9. Az adatkezelés célja:
Az Adatkezeld jogos Uzleti érdekeinek megfeleléen az Adatkezelé eszkdzei, rendszerei, adatai
biztonsaganak, stabilitdsanak a biztositasa.

10.A kezelt adatok kore és célja:

e-mail cimek ugyfel, partner kapcsolattartas

Telefonszdmok ugyfél, partner kapcsolattartds

bongészési adatok, cookiek biztonsdgos internethasznalat,
adathaldszat megeldzése, virusvédelem

céges szamitogépen tarolt adatok a céges ugymenethez sziikséges adatok
archivaldsa

11.Az adattarolas hatarideje:
Az ellendrzéstél szamitott 1 év, de legkésébb az ellenérzéssel kapcsolatos igény
elévilése.

J. GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

1. Adatkezel6 a tulajdondban all6 jarmlvében GPS nyomkovetét helyezett el, amellyel
kapcsolatos adatkezelés soran betartja a 2011. évi CXIl. torvény, a GDPR, a 2012. évi I.
torvény rendelkezéseit, tovabba a NAIH a munkahelyen alkalmazott elektronikus
megfigyel6rendszer alapvetd kovetelményeir6l szolé ajanlasat, valamint a NAIH korabbi,
publikalt hatarozatat, a 29-es szamu adatvédelmi munkacsoport allasfoglalasat.

2. Az adatkezelés jogalapja az Adatkezeld jogos érdeke, azaz az egyes munkafolyamatok pontos
megszervezése, illetéleg a gépjarmui értéke ezt indokolja.

3. Adatkezel6 kinyilvanitia, hogy a GPS nyomkovetével szerelt jarm( magancélra nem
hasznalhatéak.

4. Az érintettek kore: Az Adatkezel§ vezetése, illetéleg minden munkatars, aki a GPS
nyomkovetbvel ellatott gépjarmlivet vezet, tovabba a gépjarmuiben tartézkodik.
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5. A kezelt adatok kore és célja:

gépjarmi rendszama

azonositas

jarmii koordinatdja

azonositas

6. Az adatkezelés célja az Adatkezel6 Uzleti érdekeinek védelme, az Utnyilvantartas vezetési
kotelezettség teljesitésének az elésegitése, tovabba a gépjarml vagyonvédelme.

7. Az adatok tarolasanak helye: az Adatkezel6 kényveldjének az irodaja, melynek pontos cime az
Adatfeldolgozok listajan talalhaté a jelen Szabalyzat mellékletében.

8. Az adatok tarolasanak ideje: a felvételtél szamitott 7 nap, a szamviteli bizonylatok esetében 8

ev.

9. Az adatkezelés idétartama: régzitéstél szamitott 120 nap, amennyiben az adatra hatéséagi
vagy birdsagi eljarasban felhasznalasra kerll, ugy az eljaras jogerds lezarultaig kerdl

meg0brzésre.

10.Az adatkezelés maddja: elektronikusan és automatizaltan torténik.
11.Adatok forrasa: kdzvetlenll az érintettdl.

12. Adatkdzlés: harmadik fél szamara keril kdzlésre, e személyek a jelen szabalyzat
mellékletében kerlltek megnevezésre.

13. Automatizalt déntéshozatal, profilalkotas: az adatkezelés kapcsan nem torténik.

K. Panaszkezelés

1. Az Adatkezel6 lehetéséget biztosit arra, hogy az érintett az Adatkezeld6 magatartasara,
tevékenységére vagy mulasztasara vonatkozé panaszat széban (személyesen, telefonon) vagy
irasban (e-mail, postai ut) k6zélhesse.

2. Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki az Adatkezeld tevékenységére panasszal

kivan élni.

3. Az adatok kezelésének a célja:

Az érintett és a panasz azonositasa, valamint a jogszabalyi kdtelezésbdl ered6 adatok felvétele.
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4. A kezelt adatok kore és célja:

Név azonositas

a panasz azonositdja azonositas

a panasz beérkezésének az idépontja azonositas
Telefonszam kapcsolattartas

a beszélgetés soran megadott személyes | azonositas

adatok

levelezési cim kapcsolattartas

a panaszolt tevékenység/mulasztas a panasz kivizsgaldsa
a panasz a panasz kivizsgdldsa

5. Az adatkezelés célja a panasz megtételének a biztositasa és a kapcsolattartas.
6. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

e Az érintett a panaszat szdéban vagy irasban kozli az Adatkezelével.

e Amennyiben az érintett a panaszat széban teszi meg, arrél az Adatkezel$
jegyz6kdnyvet vesz fel.

e Az Adatkezel6 a hozza érkezett panaszt ésszer(i hataridén belll kivizsgalja és
megvalaszolja.

7. Az adatkezelés idStartama:

Az Adatkezelé a fogyasztdévédelemrdl szold 1997. évi CLV. térvény 17/A.§ (7) bekezdése alapjan a
panaszrol felvett jegyz6kdnyvet és a valasz masolati példanyat 6t évig kezeli.

L. Maganszemélyek napelem engedélyeztetésével kapcsolatos adatkezelés

1. Adatkezel§ az aram haldzati szolgaltatoval engedélyezési eljarast kezdeményez.

2. Az aram halézati szolgaltatok az Adatkezelével tortend kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas, és
egyéb, az aram haldézati szolgaltatdo altal megengedett mdvelet 6nkéntes hozzajarulason

alapul.

3. Az érintettek kore: Azon természetes személyek, akikkel az Adatkezel6 napelem telepitési
szerzédést kot.

oldal 34 / 39



4. Kezelt adatok kore és célja:

Szerz6do fel adatai, azaz

Név Azonositas, kapcsolattartas
Telefonszam Azonositds, kapcsolattartas
Email cim Azonositas, kapcsolattartas
Szilletéskori neve Azonositas
Anyja szlletéskori neve Azonositas
Sziiletési helye és ideje Azonositas
Lakcime és/vagy postai cime Azonositas, kapcsolattartas
Adbazonosito jele Azonositas
Személyazonosité igazolvany tipusa, szama Azonositas
Felhaszndlasi hely adatai: cim, HRSZ Azonositds, kapcsolattartas

Felhaszndlasi helyen mérési pont-POD - azonositd | Azonositas

Felhaszndlé azonosité Azonositas
Halbzati dramszolgaltatoval szerz6désszdma Azonositas
Fogyasztasmérd gyari szama Azonositas

5. Adatkezel6é az érintettekkel kizarélag az aram haldzati szolgaltaté engedélyezési eljarasaval
kapcsolatosan kommunikal.

6. Adatkezelés id6tartama: érintett kérésére torlésig.

XI. Adatfeldolgozas, adattovabbitas

1. Fészabdly alapjan Adatkezel6 kllsé adatfeldolgozét nem vesz igénybe, az altala kezelt
adatokat maga dolgozza fel.

2. Abban az esetben, ha Adatkezel6 konyvelési, bérszamfejtési feladatokkal, tarhely/
szerverszolgaltatas, rendszergazdai vagy egyéb, adatfeldolgozéi feladatnak mindsuilé
feladatokkal harmadik személyt biz meg, akkor e partner, mint adatfeldolgozd adatai a
Szabalyzat mellékletében kerliinek meghatarozasra.

3. Abban az esetben, ha Adatkezel6é adatfeldolgozot vesz igénybe, Ugy a kdvetkezd szabalyokat
kell betartani és betartatni:

e Az adatfeldolgozé szamara az adatkezelési mUveletekre vonatkozé utasitasok
jogszerliségéért az Adatkezel6 felel.

e Az adatfeldolgozo tevékenységi kdrén belll, valamint az Adatkezel6 altal meghatarozott
keretek kozott felelés a személyes adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért,
toriéséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra hozatalaért.

e Az adatfeldolgozd tevékenységének ellatasa soran mas adatfeldolgozét nem vehet
igénybe. Ha igénybe vesz, akkor neki kell gondoskodni az adatvédelmi el&irasok
maradéktalan betartasaért.

e Az adatfeldolgoz6 az adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara
jutott személyes adatokat kizarélag az Adatkezelé rendelkezései szerint dolgozhatja fel,
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Xil.

sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az
Adatkezel6 rendelkezései szerint kdteles tarolni és megdrizni.

e Az adatfeldolgoz6 az adatvédelmi incidenst, az arrdl valé tudomasszerzését kdvetéen
indokolatlan késedelem nélkull bejelenti az Adatkezelének.

e Adatok tovabbitasara, valamint az Adatkezel6 altal kezelt adatbazis mas adatkezel6vel
torténé Osszekapcsolasara csak az érintett hozzajarulasa, vagy jogszabaly
felnatalmazasa alapjan kerdl sor.

e Adatkezel§ személyes adatot csak akkor tovabbit, ha annak jogalapja egyértelmd,
célja, és az adattovabbitas cimzettjének a személye meghatarozott.

e Az érintett hozzajarulasahoz kotott adattovabbitas esetén az érintett a nyilatkozatat az
adattovabbitassal érintett minden adat, az adattovabbitas cimzettje, célja, adatkezelés
varhatd ideje ismeretében adja meg.

4. Adatok Adatkezel6n belll térténé tovabbitasa kizardlag ugy térténhet, ha a tovabbitani kivant

11111

tovabbitast megel6zéen koteles beszerezni a cimzett adatgazda hozzaférési jogosultsagaval
kapcsolatos informaciokat.

. Adattovabbitas az Adatkezel6tdl eltéré harmadik fél felé:

Adatkezeld az érintett altal meghatarozott adatait szerz6déses Partnerei szamara akkor
tovabbithatja, ha az Adatkezel6 az adattovabbitas el6tt a Partnert az érintett szamara
megnevezte, a varhatd adatkezelési id6t, valamint célt meghatarozta és érintett az
adattovabbitashoz hozzajarult. Adatkezelé a Partnereket tajékoztatd utjan is megnevezheti, ha
azt elérhetdvé teszi az érintettek szamara. Adatkezelé Partnerei a Szabalyzat mellékletében
kerllnek meghatarozasra. Az el6z6 pontnak megfeleléen, Adatkezeld kizarélag azokat az
adatokat tovabbithatja Partnerei szamara, amelyekhez érintett elézetesen hozzajarult.

Adatkezelé minden téle elvarhatot megtesz annak érdekében, hogy érvényre juttassa az
adatvédelem elveit €s a célnak megfeleld, de a lehetd legkevesebb adatot tovabbitsa
Partnerei iranyaba.

Adatkezeld a jogszabalyi felhatalmazason alapuld adattovabbitasokon tul, az érintetti

felnatalmazas alapjan és kérében tovabbithat adatot, ezért a mas szamara térténd, tovabba a
felhatalmazason kivll es6 mas adat tovabbitasa tilos.

Adatbiztonsag, a személyes adatok tarolasa, informaciobiztonsag

. Személyes adat csak az adott adatkezelés célja szerint kezelhetd.

. Adatkezelé gondoskodik az adatok biztonsagardl. Ennek érdekében megteszi a szliikséges

technikai és szervezési intézkedéseket az informatikai eszk6zok utjan tarolt adatallomanyok
tekintetében.

. Adatkezeld gondoskodik arrél, hogy a vonatkozd jogszabalyokban el6irt adatbiztonsagi

szabalyok érvényesiljenek.
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4. Gondoskodik az adatok biztonsagardl, megteszi azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az iranyado jogszabalyok,
adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.

5. Adatkezel6 az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmistilés és sérlilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

6. Az adatbiztonsag szabalyainak érvényesilésérél az Adatkezel6 jelen szabalyzattdl tartalmilag
és formailag elkllonilé szabalyzatok, utasitasok, eljarasi rendek utjan is gondoskodhat.

7. Adatkezel6é a vonatkozd jogszabalyokban, a jelen Szabalyzatban és egyéb, adatvédelemmel
kapcsolatos szabdlyzatokban és egyebekben meghatarozott, az adatbiztonsdg magas foku
érvényesllését biztositd rendben koteles eljarni.

8. Adatkezel6 az adatbiztonsag feltételeinek érvényesitése érdekében gondoskodik az érintett
Munkatarsak megfelel§ felkészitésérdl, ha Munkatarsat foglalkoztat.

9. Adatkezel6 az adatok biztonsagat szolgalé intézkedések meghatarozasakor és
alkalmazasakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére és tobb lehetséges
adatkezelési megoldas kozll azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb szint(
védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

10.Az Adatkezel6 az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai kérében gondoskodik
kilénésen:

e A jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztositd intézkedésekrdl, ezen belll a
szoftver és hardver eszkdzok védelmérdl, illetve a fizikai védelemrél (hozzéaférés
védelem, haldzati védelem);

e Az adatallomanyok helyreallitasanak lehetéségét biztositd intézkedésekrdl, ezen belll a
rendszeres biztonsagi mentésrél és a masolatok elklldnitett, biztonsagos kezelésérdl
(tlkrozés, biztonsagi mentés);

e Az adatallomanyok virusok elleni védelmérdl (virusvédelem);

e Az adatéllomanyok, illetve az azokat hordozd eszkdzok fizikai védelmérdl, ezen belll a
tlzkar, vizkar, villamcsapas, egyéb elemi kar elleni vedelemrdl, illetve az ilyen
események kovetkeztében bekovetkezd karosodasok helyreallithatésagarol (archivalas,
tlzvédelem).

11.Az Adatkezelé a személyes adatok kezeléséhez a szolgéltatas nyujtasa soran alkalmazott
informatikai kdrnyezetet oly mddon biztositja, hogy:

e az érintett altal megadott személyes adatokat csak és kizarolag a jelen szabalyzatban
meghatarozott adatokkal és mdédon kapcsolja dssze.

e gondoskodik arrél, hogy a személyes adatokhoz az Adatkezelének csak olyan
munkatarsai férjenek hozza, akiknek ez munkakori kotelezettségiikbdl fakadd feladatuk
ellatasahoz elengedhetetlenil sziikséges.

e az adatok valamennyi modositasa a médositas idépontjanak megjelolésével kerdil sor.

a hibas adatok az érintett erre iranyuld kérelme alapjan 24 6ran belll térlésre kerllnek.
e az adatokrdl biztonsagi mentés készul.
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12.Az Adatkezelé az adatok kezelése - igy kllondsen azok tarolasa, helyesbitése, torlése - az
érintett tajékoztatas kérése, illetve tiltakozasa soran az elvart védelmi szintet nyuijtja.

13.Adattovabbitasra az érintett hozzajarulasaval, érdekeinek sérelme nélkil, bizalmasan, az
ennek telies mértékben megfeleld informatikai rendszer biztositasa mellett kerll sor az
adatkezelés céljanak, jogalapjanak és elveinek betartasa mellett. Az érintett személyes adatait
hozzajarulasa nélkil az Adatkezel6 nem tovabbitja, harmadik személy részére nem teszi
hozzaférhetévé, kivéve, ha ezt jogszabaly kotelezéen irja eld.

14.Az érintett egyéb, vele kozvetlenll, vagy kozvetve kapcsolatba nem hozhatd,
beazonosithatatlan — a tovabbiakban anonim — adatok személyes adatnak nem mindstuinek.

15. Az Adatkezeld nyilvantartja az esetleges adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolodoé tényeket, annak hatdsait és az orvoslasara tett intézkedéseket. Az
esetleges adatvédelmi incidenst az Adatkezel6 késedelem nélkll, és ha lehetséges,
legkés6ébb 72 éraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnak, kivéve, ha az adatvédelmi
incidens valodszinlsithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve.

16. Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kodzlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

17.A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsagos; adatok nem biztonsagos tovabbitasa, lgyfél- és vevé-
partnerlistak illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tdamadasok, honlap feltdrése.

18.Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozé jogi el6irasok betartasa az
Adatkezel6 vezetésének a feladata.

19.Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell.

20.Amennyiben a Tarsasag ellenérzésre jogosult munkavallaloi a feladataik ellatdsa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenitik kell az Adatkezel6 vezetését.

21.Az Adatkezelé6 munkavallaléi kotelesek jelenteni az Adatkezel§ vezetésének, ha adatvédelmi
incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

22.Adatvédelmi incidens bejelentheté a pbox@korax.hu e-mail cimen illetéleg az Adatkezel6 IV.
fejezetben meghatarozott telefonszaman, amelyen a munkavallalok, szerz6dé partnerek,
érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgalé eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

23.Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az Adatkezelé vezetése — az informatikai és jogi
szakérté bevonasaval — haladéktalanul megvizsgélja a bejelentést, ennek soran azonositani
kell az incidenst, el kell donteni, hogy valodi incidensrél, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg
kell vizsgalni és meg kell allapitani:

- azincidens bekdvetkezésének idépontjat és helyét,
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- azincidens leirasat, korilményeit, hatasait,

- azincidens soran kompromittalddott adatok korét, szamossagat,

- a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

- azincidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

- akar megelézése, elharitdsa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

24.Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat
be kell hatarolni és el kell kiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekovetkezését
alatamaszt6 bizonyitékok begydijtésérdl és megdrzéseérdl. Ezt kdvetden lehet megkezdeni a
karok helyredllitasat és a jogszerld mikdodés visszaallitasat.

25.Adatvédelmi incidenseket a mellékletben foglaltak szerint kell nyilvantartani. A
nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell érizni.

oldal 39/ 39



	A Szabályzat célja
	A Szabályzat hatálya
	Fogalommeghatározások
	Az Adatkezelő
	Az érintett jogai és jogorvoslati lehetőségei
	Az adatkezelés elvei
	Az adatkezelés jogszerűsége, célja
	Az adatkezelés jogalapja: az önkéntes hozzájárulás és a kötelező adatkezelés
	Az adatkezelés időtartama
	Az adatkezeléssel érintett egyes tevékenységek és a kezelt adatok körei
	Általános rendelkezések az egyes adatkezelési tevékenységek kapcsán, az Adatkezelő által nyújtott szolgáltatások igénybevétele
	Marketinggel kapcsolatos adatkezelés
	Operatív adatkezelés
	Munkaviszony létesítésével, fenntartásával kapcsolatos adatkezelések
	Egészségügyi alkalmassággal kapcsolatos adatkezelések
	Személyazonosító igazolvány másolása
	Munkabalesettel, munkavédelemmel kapcsolatos adatkezelések
	A munkára alkalmas állapot vizsgálatával összefüggő adatkezelés
	A Munkatársak ellenőrzésével kapcsolatos adatkezelés
	GPS navigációs rendszer alkalmazásával kapcsolatos adatkezelés
	Panaszkezelés
	Magánszemélyek napelem engedélyeztetésével kapcsolatos adatkezelés
	Adatbiztonság, a személyes adatok tárolása, információbiztonság

